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Structure du programme Erasmus+

Action Clé 1

Mobilité des 
apprenants et du 

staff

Action Clé 2

Des partenariats 
pour la coopération 

et l'échange de 
bonnes  

pratiques

Action Clé 2

Soutien à la 
politique de 

développement et 
coopération

▪ Partenariats de coopération*

▪ Centres d'excellence professionnelle*

▪ Alliances pour l'innovation*

▪ Renforcement de Capacités- VET

Formation Professionnelle



Partenariat pour 
la coopération

Partenariat de 
coopération* 

Partenariat pour 
l’innovation

Alliances pour 
l’Innovation*

Partenariat pour 
l’excellence

Centres 
d’excellence 

professionnelle*

Renforcement 
de capacités 

EFP

(CB-VET)

Nouveau

Opportunités de coopération EFP - sous l’Action Clé2  (KA2)- 2021-2027



Pays tiers non associés au 
programme

Etats membre de l’EU et 
pays tiers associés au 
programme



1- Partenariat de coopération



• Cette action aidera les organisations à accroître la qualité et la

pertinence de leurs activités en développant et en renforçant leurs

réseaux de partenaires, en augmentant leur capacité à opérer

conjointement à l'échelle nationale et internationale et par l'échange ou

le développement de nouvelles pratiques et méthodes, ainsi qu'en

partageant et en confrontant des idées.

C’est QUOI?



• Les partenariats de coopération visent à:

✓ améliorer la qualité du travail, des activités et des pratiques des organisations et

établissements concernés, et à ouvrir les partenariats à de nouveaux acteurs, qui ne

sont pas naturellement inclus dans un secteur;

✓renforcer les capacités des organisations à travailler aux niveaux transnational et

intersectoriel;

✓répondre aux besoins et priorités communs dans les domaines de l’éducation, de la

formation, de la jeunesse et du sport;

✓permettre la transformation et le changement (au niveau individuel, organisationnel

ou sectoriel), conduisant à des améliorations et à de nouvelles approches, de manière

proportionnelle au contexte de chaque organisation.

OBJECTIFS DE L’ACTION



1

2

3

✓ En général, les partenariats de coopération ciblent la
coopération entre des organisations établies dans
les États membres de l’UE ou les pays tiers associés
au programme.

✓ Un partenariat de coopération est un projet
transnational auquel doivent participer au moins
trois organisations issues de trois États membres de
l’UE ou pays tiers associés au programme
différents.

✓ les organisations de pays tiers non associés au
programme peuvent participer en tant que
partenaires si leur participation apporte une valeur
ajoutée essentielle au projet

1

2

3

Min 3 Organisations de 

3 Pays de l’UE ou associés au programme

CRITÈRES D’ÉLIGIBILITÉ



• Programme Guide: pages 251 -260

• ERASMUS-EDU-2023-PCOOP-ENGO

• Date limite de soumission: 22 Mars 2023

• Exemple de projet: 

Appel et date limite

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2023-version-1
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/erasmus-edu-2023-pcoop-engo;callCode=null;freeTextSearchKeyword=ERASMUS-EDU-2023-PCOOP-ENGO;matchWholeText=true;typeCodes=0,1,2,8;statusCodes=31094501,31094502,31094503;programmePeriod=null;programCcm2Id=43353764;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destinationGroup=null;missionGroup=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=topicSearchTablePageState


2- Alliances pour l’innovation
Lot1: Les alliances pour l’éducation et les entreprises
Lot2: Alliances pour la coopération sectorielle en matière 
de compétences (intégrant la mise en œuvre du «plan d’action»*

*Stratégie européenne en matière de compétences en faveur de la compétitivité durable, de l’équité sociale et de la résilience: 
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223


• Les alliances pour l’innovation visent à renforcer la capacité
d’innovation de l’Europe en stimulant l’innovation par la coopération
et le flux de connaissances entre l’enseignement supérieur,
l’enseignement et la formation professionnels (initiaux et continus), et
l’environnement socio-économique général, y compris la recherche.

• Elles visent également à stimuler l’apport de nouvelles compétences
(numériques et vertes) et à remédier à l’inadéquation entre l’offre et
la demande de compétences en concevant et en créant de nouveaux
programmes pour l’enseignement supérieur et l’enseignement et la
formation professionnels (EFP), en contribuant au développement de
l’esprit d’initiative et de l’esprit d’entreprise dans l’UE.

Objectif général de l’action



• Ce sont des projets transnationaux, structurés et axés sur les

résultats qui réunissent des entreprises et des prestataires de

services d'EFP et d'enseignement supérieur pour travailler en

partenariat dans un ou plusieurs secteurs économiques différents,

pour encourager l’innovation, l’acquisition de nouvelles compétences

et l’esprit d’initiative entrepreneuriale.

Lot 1: les alliances pour l’éducation et les entreprises



Lot1: Alliances pour l’éducation et les entreprises/ Activités

• Concevoir des solutions aux problèmes épineux et des innovations en matière de produits et de processus (grâce 
à la collaboration d’étudiants, de professeurs et de praticiens). 

• Concevoir des programmes d’éducation et de formation pour soutenir le développement des compétences 
nécessaires dans les domaines «deep tech».

Stimuler l’innovation

•offrir de nouvelles possibilités d’apprentissage grâce aux expériences pratiques et des compétences et aptitudes entrepreneuriales qui 
peuvent impliquer ou entraîner le lancement de nouveaux services, produits et prototypes, et la création de nouvelles entreprises et 
d’entreprises issues de l’essaimage. 

•Mettre au point de nouvelles méthodes d’enseignement et de nouveaux outils d’apprentissage qui intègrent l’apprentissage et 
l’application de compétences transversales tout au long des programmes d’enseignement supérieur et d’EFP élaborés en coopération 
avec les entreprises et visant à renforcer l’employabilité, la créativité et les nouveaux parcours professionnels

Développer un esprit d’initiative ainsi qu’un esprit 
d’entreprise, des compétences et des aptitudes 

entrepreneuriales

•Apprentissages et activités liées aux domaines d’études dans les entreprises, pleinement intégrés au programme d’études, reconnus et 
valorisés; échanges d’étudiants, de chercheurs, de personnel enseignant et de personnel d’entreprises pendant une période limitée; 

•Élaborer des systèmes inclusifs et connectés d’enseignement supérieur et d’EFP ainsi que des entreprises du secteur grâce à la 
confiance mutuelle, la reconnaissance et la certification transfrontières, des parcours flexibles entre l’EFP et l’enseignement supérieur, 
en favorisant l’EFP aux niveaux supérieurs du CEC et en améliorant la mobilité des apprenants et des travailleurs.

Stimuler les flux et les échanges de connaissances 
entre l’enseignement supérieur, l’EFP, les entreprises 

et la recherche

•Déterminer les compétences qui sont nécessaires dans le domaine public pour résoudre les défis sociétaux (par exemple, les changements climatiques, 
la santé) et encourager la résilience au niveau sociétal et communautaire, ex, établir des coopération des EES et des prestataires d’EFP avec les autorités 
nationales contribuer à la conception et à la mise en œuvre de stratégies de spécialisation intelligente dans les régions.

•adapter l’offre d’enseignement supérieur et d’EFP aux besoins du marché en compétences (selon les professions émergentes) en concevant et en 
dispensant des programmes sectoriels transnationaux intégrant l’apprentissage en milieu professionnel.

Recenser les besoins du marché du travail liés à la 
résilience et les professions émergentes 



Lot1: Alliances pour l’éducation et les entreprises/ ELIGIBILITE

Au moins 8 partenaires à part entière
≥ 3 acteurs du marché de l’emploi* et

≥ 3 centres de formation professionnelle
et institution universitaire

Les organisations de pays tiers non associés au programme 
peuvent également participer en tant que partenaires à 

part entière, mais pas en tant que coordinateur.

Au moins doivent couvrir 4 pays Etats membres et pays 
associés au programme

* Les acteurs du marché de l’emploi (travail) sont des entreprises ou des sociétés ou des organisations intermédiaires représentatives 
telles que les chambres, les syndicats ou les associations professionnelles. 

Les partenariats dans le LOT 1 &

LOT2 devraient inclure au moins

un établissement d'enseignement

supérieur et un prestataire de

services d'EFP comme partenaires

à part entière.



• Les alliances pour la coopération sectorielle en matière de compétences visent à créer de
nouvelles approches stratégiques et établir une coopération en vue de solutions
concrètes de développement des compétences, à court et à moyen terme, dans des
domaines mettant en œuvre une action majeure de la stratégie européenne en matière
de compétences en faveur d’une compétitivité durable, de l’équité sociale et de la
résilience, le pacte pour les compétences.

Lot 2: Alliances pour la coopération sectorielle en matière de compétences (intégrant la mise en œuvre du «plan»)

Le principal objectif du PACTE est de mobiliser et d’inciter toutes les parties prenantes
concernées à prendre des mesures concrètes pour le perfectionnement et la reconversion
professionnels de la main-d’œuvre, en mettant en commun les efforts et en établissant des
partenariats, également au niveau de l’UE, qui répondent aux besoins du marché du travail,
soutiennent les transitions écologique et numérique ainsi que les stratégies nationales,
régionales et locales en matière de compétences et de croissance.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=en


Industrial Ecosystems 
for the Recovery

Tourism
Creative & 

Cultural 
Industries

Aerospace 
& Defence

Textiles

Energy-
Intensive 
Industries  Agri-Food

Health

Digital

Retail

Proximity & 
Social 

Economy

• Passenger transport and travel

• Hotels, short term accommodation

• Restaurants and catering

• Events, theme parks

• Building of residential and non-residential estates

• Building of roads and railways,

• Building of utilities and civil engineering

• Associated activates

• Production of motor vehicles, ships and trains, 

and accessories

• Their repair and maintenance

• Transport

• Newspapers, books and periodicals

• Motion picture, video and television

• Radio and music

• Production of textiles, wearing

apparel, footwear, leather and, jewellery 

• Raw starting materials (semiconductor wafers)
• Semiconductor manufacturing tools
• Design and manufacturing of semiconductor 

components

• Telecommunications
• Software publishing, computer programming and 

consultancy
• Data processing, hosting, web portals
• Manufacturing of computers, communication 

equipment and consumer electronics

• Pharmaceuticals and other medical products
• Personal protective equipment
• Medical services, hospitals, nursing homes, residential 

care

• Plant and animal production
• Processing of food

• Electric motors, engines and turbines

• Electric power generation

• Manufacturing and distribution of gas

• Retail sales

• Wholesale connected to consumers

• Social enterprises, associations and 

cooperatives aiming at generating a 

social impact, often proximity based

• Raw materials
• Manufacturing of products with high environmental impact: 

chemicals, iron and steel, forest-based products, plastics, refining, 
cement, rubber, non-ferrous metals, fertilisers, etc.

• Aircraft production
• Space manufacturing and services
• Defense products and technologies

Mobility -
Transport -
Automotive

Electronics

Renewable 
Energy

Construction

Lot 2: 14 écosystèmes en Europe



• Les activités décrites dans le guide du programme pour le lot 2 doivent 
toutes être abordées dans le plan de travail !

1

Développer une
approche stratégique
de la coopération
sectorielle en matière
de compétences (se
référer à un
partenariat Pacte pour
les compétences -
existant ou en cours de
création - dans
l'écosystème
concerné).

2

Concevoir des 
programmes 

d'études et de 
formation "de 

base" convenus 
à l'échelle du 

secteur 
européen.

3

Fournir les 
programmes 
d'études et 

de formation 
"de base".

4

Concevoir un 
plan d'action 
à long terme 

pour le 
déploiement 
des résultats 

du projet.

Lot 2: Alliances pour la coopération sectorielle en matière de compétences (intégrant la mise en œuvre du «plan»)



Lot1: Alliances pour l’éducation et les entreprises/ ELIGIBILITE

Au moins 12 partenaires à part entière
≥ 5 acteurs du marché de l’emploi* et

≥ 5 centres de formation professionnelle
et institution universitaire

Les organisations de pays tiers non associés au programme 
peuvent également participer en tant que partenaires à 

part entière, mais pas en tant que coordinateur.

Au moins doivent couvrir 8 pays Etats membres et pays 
associés au programme

* Les acteurs du marché de l’emploi (travail) sont des entreprises ou des sociétés ou des organisations intermédiaires représentatives 
telles que les chambres, les syndicats ou les associations professionnelles. 

Les partenariats dans le LOT 1 &

LOT2 devraient inclure au moins

un établissement d'enseignement

supérieur et un prestataire de

services d'EFP comme partenaires

à part entière.



• Programme Guide: pages 305 - 327

• LOT1- TOPIC ID: ERASMUS-EDU-2023-PI-ALL-INNO-EDU-ENTERP

• LOT2- TOPIC ID: ERASMUS-EDU-2023-PIALL-INNO-BLUEPRINT

• Date limite de soumission: 03 Mai 2023

Alliances pour l’innovation: Appels et deadlines

1Million € 2 années

1,5 Million € 3 années
LOT1

LOT2 4 Million € 2 années

Budget/ projet Durée
Budget/ projet Durée

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2023-version-1
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/erasmus-edu-2023-pi-all-inno-edu-enterp;callCode=null;freeTextSearchKeyword=alliances;matchWholeText=true;typeCodes=0,1,2,8;statusCodes=31094501,31094502,31094503;programmePeriod=null;programCcm2Id=43353764;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destinationGroup=null;missionGroup=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=topicSearchTablePageState
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/erasmus-edu-2023-pi-all-inno-blueprint;callCode=null;freeTextSearchKeyword=alliances;matchWholeText=true;typeCodes=0,1,2,8;statusCodes=31094501,31094502,31094503;programmePeriod=2021%20-%202027;programCcm2Id=43353764;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destinationGroup=null;missionGroup=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=topicSearchTablePageState


3- Centres d’excellence Professionnelle

(CoVE)



Des institutions d'EFP innovantes et réactives
capables d'adapter rapidement l'offre de
compétences à l'évolution des besoins
économiques et sociaux, notamment les
transitions numérique et écologique

OBJECTIF: Excellence de l’EFP

AGIR AU NIVEAU LOCAL - Établir des partenariats locaux solides en
créant conjointement des "écosystèmes de compétences" pour
l'innovation, le développement régional et l'inclusion sociale.
THINK GLOBAL - par le biais de réseaux de collaboration
internationale de CoVE dans d'autres pays afin de coopérer, de
partager l'expérience et le savoir-faire, de favoriser la mobilité des
apprenants et du personnel, mener des recherches appliquées...

Réseaux de collaboration internationale de CoVEs

Institutions d'enseignement et de formation
professionnels, Universités de sciences
appliquées, Centres de recherche, Entreprises,
associations professionnelles ou sectorielles,
syndicats, décideurs politiques, services
services de l'emploi, agences de développement
régional, municipalités, etc.

PARTENAIRES

Erasmus+ 2021-2027: €400 million pour 100
CoVE networks
Services de soutien : Créer des preuves, Faciliter
La mise en réseau, outils et lignes directrices...

EU SUPPORT



Au moins 8 partenaires à part entière

≥ 1 acteurs enterprise, industrie or sector 
representative organisation* et
≥ 1 centre de formation professionnelle

et institution universitaire

Les organisations de pays tiers non associés au programme peuvent également 
participer en tant que partenaires à part entière, dans la mesure où il est démontré 

que leur participation apporte une valeur ajoutée essentielle au projet.

Au moins doivent couvrir 4 pays Etats membres et pays 
associés au programme 

CoVE/ ELIGIBILITE



• Support from multiple networks: 

• European Training Foundation Network for 
Excellence (ENE) 

• VET4EU2 and the European Associations of VET 
Providers (e.g. EVTA, EVBB, EfVET, EUproVET, 
EURASHE, EUCEN) 

• Centres of Vocational Excellence 

Community of Practice

CoVE/ Ressources et support

https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2020-03/01_the_etf_network_for_excellence_1.pdf
https://hub.vet4eu2.eu/blog/2021/04/27/vet-european-networking-enhancement/
https://www.copcoves.eu/


Building together a platform of ‘Centres of Vocational Excellence’ 
for the European wood and furniture industry.

• https://allview.eu/



Objectif
• L'objectif ultime est de fournir des compétences professionnelles de 

haute qualité, de soutenir les activités entrepreneuriales, de diffuser 
l'innovation et d'agir comme des pôles de connaissance et 
d'innovation pour les entreprises, et notamment les PMEdans le 
domaine de l’industrie du bois.



Délivrables



4- Renforcement des capacités 

dans le domaine de la formation

professionnelle (CB-VET)



Les projets de renforcement des capacités sont des projets de

coopération internationale basés sur des partenariats multilatéraux entre des organisations actives dans

le domaine de l'EFP dans :

• les États membres de l’UE

• des pays tiers associés au programme

• des pays tiers non associés au programme. 

Ils visent à soutenir la:

• Pertinence

• Accessibilité

• Réactivité       des institutions et systèmes d'EFP dans les pays tiers non associés au programme.

CB-VET:



▪ Renforcer les liens entre les systèmes d’EFP et les marchés du travail afin de mieux aligner l’EFP

sur les possibilités (émergentes) sur le marché du travail local;

▪ Augmenter le lien entre les profils d'EFP et les stratégies et priorités locales/régionales/nationales

impactées par les compétences,

▪ Augmenter les compétences des centres/organismes de Formations professionnels notamment dans

les domaines de la gestion, de la gouvernance, de l'inclusion, de l'assurance qualité, de l'innovation et

l'internationalisation ;

▪ Soutenir l’exposition du personnel, des gestionnaires, des décideurs politiques et des enseignants

confirmés aux approches qui réduisent l’écart entre le marché du travail et l’EFP (formation en

alternance, élaboration de programmes d’études avec des partenaires du secteur privé, etc.);

CB-VET: OBJECTIFS



▪ Améliorer les connaissances ainsi que les compétences techniques, managériales et

pédagogiques des enseignants et formateurs de l’EFP,

▪ Intégrer les contributions des enseignants/formateurs, des apprenants de l'EFP et des employeurs

dans le programme, la conception des profils et la réforme de la formation,

▪ Améliorer le niveau de compétences, d'aptitudes et le potentiel d'employabilité des apprenants de

l'EFP en développant des programmes d'enseignement de l'EFP nouveaux et innovants

▪ Favoriser la coopération entre différentes régions du monde grâce à des initiatives conjointes

CB-VET: OBJECTIFS



Capacity Building in 
VET

Mécanismes
d'assurance qualité

Apprentissage en 
milieu de travail 
(pour les jeunes

et/ou les adultes) 

Perfectionnement 
professionnel des 

enseignants/formateurs 
de l'EFP

Compétences clés, y 
compris 

l’entrepreneuriat

L'adéquation des 
compétences dans les 
secteurs économiques 

d'avenir

Accompagnement au 
développement des 

compétences vertes et 
numériques pour la double 

transition

…

CB-VET: OBJECTIFS



CB-VET: ACTICITES



Les candidats sont encouragés à prendre en compte

ASPECTS HORIZONTAUX



ASPECTS HORIZONTAUXPRIORITES REGIONALES



▪ Appui à la mise en œuvre des projets de réforme de l’EFP et appui à la stratégie nationale
de réforme de l’EFP 2016-2020,

▪ Continuer les travaux, ayant été interrompus ou temporairement suspendus, comme le
cadre d’assurance qualité, les partenariats avec le secteur privé ou les mesures visant à
accroître l’efficacité des prestataires d’EFP et des politiques actives du marché du travail,

▪ Modernisation et innovation des programmes d’EFP pour augmenter le taux d’occupation
de quelques centres,

▪ Faire correspondre l’offre de spécialisations professionnelles et la demande sur le marché
de travail et qui n’attirent qu’un nombre limité d’étudiants,

TUNISIE : Recommandations de l’ETF dans le cadre du processus de Turin



▪ R1 : Améliorer l’anticipation des compétences et l’orientation professionnelle afin
d’obtenir de meilleurs résultats sur le marché du travail,

▪ R2 : Mettre en place de nouveaux dispositifs de gouvernance cohérents multiniveaux et
multi-acteurs, aux niveaux central, sectoriel, régional et local,

▪ R3 : Mettre en place un système de suivi et d’évaluation pour évaluer les progrès et
éclairer l’élaboration des politiques

▪ R4 : Renforcer la capacité et l’autonomie des opérateurs d’EFP

▪ R5 : Améliorer le développement professionnel continu (DPC) des enseignants et
formateurs de l’EFP

▪ R6 : Étendre et améliorer les dispositifs de formation en milieu professionnel (FmP)

TUNISIE : Recommandations de l’ETF dans le cadre du processus de Turin





Budget  Total 



Budget  PAR REGION 



40

- Gestion de son 
budget

- Suivi des activités 
avec les partenaires

- Suivi des activités 
avec les partenaires

- Soumission de l’application

- Signature de contrat (Grant 
agreement)

- Signature de contrat de 
partenariat avec les 
partenaires

- Suivi des activités et des 
délivrables sur le FTOP

- Suivi des activités avec les 
partenaires

Projet

Partenaire 
associé

Entité 
affiliée

Partenaire à 
part entière

Coordinateur
ROLE DANS LE PROJET



Rôles dans le projet



Rôles dans le projet



Qui peut être coordinateur? Qui peut être partenaire?

Toute organisation publique ou 
privée active dans l'EFP et 

légalement établie dans un 
pays du programme(État 
membre de l'UE ou pays 
associé au programme)

Tout prestataire ou organisation d'EFP public ou privé 
actif dans l'EFP ou sur le marché du travail et 

légalement établi dans un pays du programme ou dans 
un pays tiers éligible non associé au programme peut 
être impliqué en tant que partenaire à part entière, 

entité affiliée ou partenaire associé.

Toute organisation publique ou privée contribuant à la 
mise en œuvre de tâches/activités spécifiques du projet 
ou soutenant la diffusion et la durabilité du projet peut 

être impliquée en tant que partenaire associé



Le partenariat doit inclure 
au moins 4 partenaires à 
part entière d'au moins 3 

pays

44

Au moins 1 
organisation de 

2 États 
membres de 
l'UE et pays 

tiers différents 
associés au 
programme

Au moins 2 
organisations 
d'au moins 1 

pays tiers 
éligible non 
associé au 

programme

Le nombre d'organisations d'États membres de l'UE et de pays tiers associés au programme ne peut être supérieur au nombre d'organisations de 
pays tiers non associés au programme

CONSORTIUM



Le partenariat doit inclure au 
moins 4 partenaires à part 
entière d'au moins 3 pays

45

1centre 
de FP de 
la Tunisie

1centre 
de FP de 
la Tunisie

1centre 
de FP de 
la Tunisie

1centre 
de FP de 
la Tunisie

1centre 
de FP de 
la France

1centre 
de FP de 
la France

1centre 
de FP de 

l’Italie

1centre 
de FP de 

l’Italie

Le nombre d'organisations d'États membres de l'UE et de pays tiers associés au programme ne peut être supérieur 
au nombre d'organisations de pays tiers non associés au programme

PARTENARIAT EXEMPLE1



Le partenariat doit inclure 
au moins 4 partenaires à 
part entière d'au moins 3 

pays

46

2 centres 
de FP de 
la Tunisie

2 centres 
de FP de 
la Tunisie

2 centres 
de FP de 
Maroc

2 centres 
de FP de 
Maroc

1 Centre 
de FP de 
la France

1 Centre 
de FP de 
la France

2 centres 
de FP de 

l’Italie

2 centres 
de FP de 

l’Italie

Le nombre d'organisations d'États membres de l'UE et de pays tiers associés au programme ne peut être supérieur au nombre d'organisations de 
pays tiers non associés au programme

PARTENARIAT EXEMPLE2



• Centre de formation professionnelle
• Organisation privée ou publique active dans le domaine de la formation 

professionnnelle:
*Prestataires d'EFP ;
* Les entreprises, les organisations représentatives de l'industrie ou du 
secteur ; 
* Les autorités nationales/régionales de qualification ; 
* les services de l'emploi ;
* les instituts de recherche 
* les agences d'innovation 
* autorités de développement régional, etc. 

TYPE D’ORGANISATION QUI PEUT PARTCIPER 

Un prestataire d'EFP 
au niveau non-tertiaire doit être 
inclus



Critère de sélection

Criterion Maximum points Threshold

Relevance of the project 30 15

Quality of the project design and implementation 30 15

Quality of the partnership and the cooperation arrangements 20 10

Impact 20 10

MINIMUM TOTAL SCORE 60 POINTS

Total score: Maximum 100 points 
To be considered for funding: 
1. Minimum total score 60 points AND 
2. Minimum pass points



Combien, quand postuler?

Appel
Tunisie 
(partenaire/coordinate
ur)

Budget par projet Durée
Date limite de dépôt 
des candidatures

CBVET : Capacity Building 
in the field of Vocational 
Education and Training 
(VET)
Topic ID: ERASMUS-EDU-
2023-CB-VET

Partenaire
100 000 € →

400 000 €
1, 2 ou 3 
années

28 Février 2023 
17:00:00 
heure de Bruxelles

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/erasmus-edu-2023-cb-vet;callCode=null;freeTextSearchKeyword=ERASMUS-EDU-2023-CB-VET;matchWholeText=true;typeCodes=0,1,2,8;statusCodes=31094501,31094502,31094503;programmePeriod=null;programCcm2Id=null;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destinationGroup=null;missionGroup=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=topicSearchTablePageState
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•CREATION DE CODE PIC & 

•RECHERCHE DE PARTENAIRES



Pour participer à l’appel CB-VET, vous aurez besoin des éléments suivants :

❑ Avoir un compte EU Login valide. Si vous n'avez pas de compte EU Login, vous 

pouvez le créer ici: https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi

❑ Votre organisation doit disposer d’un PIC (Code d'identification du participant)

Si votre organisation n’est pas inscrite dans le registre des participants, vous pouvez 

l'inscrire à l'adresse suivante: 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-

participate/participant-register

EU Login - Register

https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/participant-register


Comment créer un PIC number?





https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/participant-register

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/participant-register






https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home


EU Login = ECAS account 
(European Commission 

Authentication System)

Les anciens comptes 

continuent de fonctionner, il 

n'est pas nécessaire d'en 

créer de nouveaux.





Participant register (europa.eu)

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/participant-register














PIC Number





Status: Declared/ Validated



Pourquoi créer un PIC number?

❑ Code d'identification du participant à 9 chiffres (PIC)

❑ Le PIC n'a pas besoin d'être validé pour la soumission de proposition du projet. La
validation est requise pour la signature de la convention de subvention.

❑ Si votre proposition est retenue, vous recevrez une notification et serez invité à:
▪ fournir des pièces justificatives pour confirmer les informations administratives et

juridiques déclarées lors de l'enregistrement (validation de l'entité juridique)
▪ nommer un représentant désigné de l'entité légale (nomination du LEAR)
▪ fournir des pièces justificatives pour vérifier la capacité financière de votre

organisation (évaluation de la capacité financière, le cas échéant)
▪ valider le compte bancaire pour les paiements (validation du compte bancaire,

uniquement pour les coordinateurs).



Comment chercher un partenaire?





















▪ Nom de l’organisation

▪ Domaine d’Expertise

▪ Expérience dans les projets de coopération (si existe)

▪ Website

▪ email Contact 

Éléments clés de la 
description de 
l’organisation



Search | Erasmus+ (europa.eu)

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/search?page=1&sort=&domain=eplus2021&view=&searchType=projects
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1.Si vous avez déjà des contacts avec des prestataires d'EFP en Europe, 
contactez-les pour vérifier s'ils envisagent de postuler dans le cadre d'Erasmus+.

2.Vous pouvez également contacter les réseaux européens de prestataires d'EFP 
(EVTA, EVBB, EfVET, EUproVET) et les réseaux représentant les établissements 
d'enseignement supérieur également actifs dans l'EFP (EURASHE, EUCEN). Voir 
plus de détails ici. Ces réseaux pourraient vous aider à identifier des partenaires 
potentiels en Europe. Soyez précis dans votre demande (domaines de 
coopération, pays de prédilection, capacités linguistiques…).

Comment chercher un partenaire ?

https://hub.vet4eu2.eu/blog/2021/04/27/vet-european-networking-enhancement/


• En cas de recherche d'une organisation active dans l'orientation tout 
au long de la vie, le conseil, la mobilité d'apprentissage et la gestion 
de carrière, vous pouvez contacter le réseau européen Euroguidance.

• Regardez les projets Erasmus+ EFP soutenus au cours de la dernière 
période de programmation (2014-2020). Ces projets impliquent 
uniquement des organisations européennes d'EFP mais pourraient 
vous aider à identifier des acteurs déjà actifs dans le programme et 
dans des domaines d'intérêt pour les pays africains. Vous pouvez 
extraire une liste Excel et voir les descriptions des projets ici.

86

Comment chercher un partenaire ?

https://www.euroguidance.eu/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/


• Utiliser la section “Partner search” dans le FTOP portal Funding & 
tenders opportunities portal.

• Il est également possible de rechercher un partenaire/un candidat via 
la communauté de pratique de l'EFP. (Community of European VET 
practitioners)

• Consultez les études et les publications du CEDEFOP sur ce site web 
pour mieux comprendre la diversité des structures/acteurs de l'EFP 
dans les États membres de l'UE : 
https://www.cedefop.europa.eu/en/themes

87

Comment chercher un partenaire ?

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/erasmus-edu-2022-cb-vet;callCode=null;freeTextSearchKeyword=capacity%20building;matchWholeText=true;typeCodes=0,1,2;statusCodes=31094502;programmePeriod=null;programCcm2Id=null;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destination=null;mission=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=topicSearchTablePageState
https://epale.ec.europa.eu/en/practitioners-in-vet
https://www.cedefop.europa.eu/en/themes


• Vous pouvez également contacter le réseau géré par la Fondation 
européenne pour la formation qui comprend des centaines de 
centres d'EFP en Europe et dans les pays partenaires de l’ETF 
https://openspace.etf.europa.eu/blog-posts/setting-new-etf-
network-excellence-ene

• Le réseau Katapult qui comprend un réseau et un outil de mise en 
relation pour nouer des relations avec de nouveaux partenaires
https://www.wearekatapult.eu/ . Le lien direct vers l'outil de 
matchmaking est ici. Comment ça marche?

88

Comment chercher un partenaire ?

https://openspace.etf.europa.eu/blog-posts/setting-new-etf-network-excellence-ene
https://openspace.etf.europa.eu/blog-posts/setting-new-etf-network-excellence-ene
https://www.wearekatapult.eu/
https://netwerk.wijzijnkatapult.nl/cove/
https://wearekatapult.eu/files/downloads/Cove%20match%20making%20map.pdf
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