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C’est quoi Erasmus+ ?C’est quoi Erasmus+ ?

• Erasmus+ est le programme de l’Union européenne (UE) qui soutient des projets, des

partenariats, des événements et la mobilité dans les domaines de l’éducation, de la

formation, de la jeunesse et du sport.

• Le budget total disponible pour Erasmus+ entre 2021 et 2027 s'élève à

26,2 milliards d'EUR, auxquels s'ajoutent environ 2,2 milliards d'EUR provenant

des instruments extérieurs de l'UE.

• Près de 3,9 milliards d'EUR en 2022 en faveur de la mobilité et de la

coopération dans les domaines de l'éducation, de la formation et de la jeunesse

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fr/ip_21_1326
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• CBVET : Capacity
Building in Vocational
Training

• CBY: Capacity Building 
in the field of Youth

4

KA1 : Mobilités 
des individus

• ICM : 
International 
Credit Mobility

KA2 : Projets de 
Coopération

• CBHE : Capacity
Building in Higher
Education (CBHE)

• Erasmus Mundus: 
EMJM / EMDM

Activitiés Jean 
Monnet

Virtual Exchange

Principaux appels Erasmus+ pour la Tunisie 2022Principaux appels Erasmus+ pour la Tunisie 2022
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Priorités globales de la Commission Européenne

Green Digital Inclusion Citoyenneté Employabilité



Erasmus+ : Pays

• Les 27 pays  États membres de 
l’UE 

• Les 5 pays tiers associés au 
programme
• Islande

• Norvège 

• Lichtenstein

• Macédoine

• Serbie

• Turquie 
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• Les 168 pays tiers non associés 
au programme du monde entier 
répartis en régions



Region

Région 1 - Balkans 

occidentaux
Albanie, Bosnie-Herzégovine, Kosovo, Monténégro

Région 2 - Neighborhood 

East
Arménie, Azerbaïdjan, Biélorussie, Géorgie, Moldavie, Ukraine

Région 3 – Sud de la 

Méditerranée
Algérie, Égypte, Israël, Jordanie, Liban, Libye, Maroc, Palestine, Syrie, Tunisie

Région 4 - Russie Russia 

Région 5 - Asie

Bangladesh, Bhoutan, Cambodge, Chine, RPD de Corée, Inde, Indonésie, Laos, Malaisie, Maldives, Mongolie, Myanmar, Népal, Pakistan, 

Philippines, Sri Lanka, Thaïlande et Vietnam

Pays à revenu élevé : Brunei, Hong Kong, Japon, Corée, Macao, Singapour et Taïwan

Région 6 - Asie centrale Afghanistan, Kazakhstan, Kirghizistan, Tadjikistan, Turkménistan, Ouzbékistan

Région 7 - Moyen-Orient
Iran, Irak, Yémen

Pays à revenu élevé : Bahreïn, Koweït, Oman, Qatar, Arabie saoudite, Émirats arabes unis

Region 8 - Pacific

Îles Cook, Fidji, Kiribati, Îles Marshall, Micronésie, Nauru, Niue, Palaos, Papouasie-Nouvelle-Guinée, Samoa, Îles Salomon, Timor-Leste, Tonga, 

Tuvalu, Vanuatu

Pays à revenu élevé : Australie, Nouvelle-Zélande

Région 9 – Afrique 

subsaharienne

Angola, Bénin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cameroun, Cap-Vert, République centrafricaine, Tchad, Comores, Congo, Congo - République 

démocratique du, Côte d'Ivoire, Djibouti, Guinée équatoriale, Érythrée, Eswatini, Éthiopie, Gabon , Gambie, Ghana, Guinée, Guinée-Bissau, Kenya, 

Lesotho, Liberia, Madagascar, Malawi, Mali, Mauritanie, Maurice, Mozambique, Namibie, Niger, Nigeria, Rwanda, Sao Tome et Principe, Sénégal, 

Seychelles, Sierra Leone, Somalie , Afrique du Sud, Soudan du Sud, Soudan, Tanzanie, Togo, Ouganda, Zambie, Zimbabwe

Région 10 - Amérique latine
Argentine, Bolivie, Brésil, Chili, Colombie, Costa Rica, Équateur, El Salvador, Guatemala, Honduras, Mexique, Nicaragua, Panama, Paraguay, Pérou, 

Uruguay et Venezuela

Région 11 - Caraïbes
Antigua & Barbuda , Bahamas , Barbados , Belize, Cuba, Dominica, Dominican Republic, Grenada, Guyana, Haiti, Jamaica, St Kitts and Nevis, St 

Lucia, St Vincent & Grenadines, Suriname and Trinidad & Tobago 
Région 12 - États-Unis (US) 

et Canada
United States of America, Canada

Régions
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Erasmus+

Renforcement des capacités dans l’EFP

Bureau National Erasmus+ Tunisie



Les projets de renforcement des capacités sont des projets de

coopération internationale basés sur des partenariats multilatéraux

entre des organisations actives dans le domaine de l'EFP dans :

• les États membres de l’UE
• des pays tiers associés au programme
• des pays tiers non associés au programme. 

Ils visent à soutenir la:
• Pertinence
• Accessibilité
• Réactivité

des institutions et systèmes d'EFP dans les pays tiers non associés au 
programme.

BUT



▪ Renforcer les liens entre les systèmes d’EFP et les marchés du travail afin de mieux aligner l’EFP sur les
possibilités (émergentes) sur le marché du travail local;

▪ Augmenter le lien entre les profils d'EFP et les stratégies et priorités locales/régionales/nationales
impactées par les compétences,

▪ Augmenter les compétences des centres/organismes de Formations professionnels notamment dans les
domaines de la gestion, de la gouvernance, de l'inclusion, de l'assurance qualité, de l'innovation et
l'internationalisation ;

▪ Soutenir l’exposition du personnel, des gestionnaires, des décideurs politiques et des enseignants
confirmés aux approches qui réduisent l’écart entre le marché du travail et l’EFP (formation en
alternance, élaboration de programmes d’études avec des partenaires du secteur privé, etc.);

▪ Améliorer les connaissances ainsi que les compétences techniques, managériales et pédagogiques des
enseignants et formateurs de l’EFP,

▪ Intégrer les contributions des enseignants/formateurs, des apprenants de l'EFP et des employeurs dans le
programme, la conception des profils et la réforme de la formation,

▪ Améliorer le niveau de compétences, d'aptitudes et le potentiel d'employabilité des apprenants de l'EFP
en développant des programmes d'enseignement de l'EFP nouveaux et innovants

▪ Favoriser la coopération entre différentes régions du monde grâce à des initiatives conjointes

OBJECTIFS



DOMAINES THEMATIQUES: Se concentrer sur un ou 

plusieurs thèmes

Capacity Building 

in VET

Mécanismes

d'assurance qualité

Mécanismes

d'assurance qualité

Apprentissage en 
milieu de travail 
(pour les jeunes

et/ou les adultes) 

Apprentissage en 
milieu de travail 
(pour les jeunes

et/ou les adultes) 

Perfectionnement 

professionnel des 

enseignants/formateurs 

de l'EFP

Perfectionnement 

professionnel des 

enseignants/formateurs 

de l'EFP

Compétences 

clés, y compris 

l’entrepreneuriat 

Compétences 

clés, y compris 

l’entrepreneuriat 

L'adéquation des 

compétences dans les 

secteurs économiques 

d'avenir

L'adéquation des 

compétences dans les 

secteurs économiques 

d'avenir

Accompagnement au 

développement des 

compétences vertes et 

numériques pour la double 

transition

Accompagnement au 

développement des 

compétences vertes et 

numériques pour la double 

transition

……



ACTIVITES



ASPECTS HORIZONTAUX

Les candidats sont encouragés à prendre en compte



ASPECTS HORIZONTAUX



▪ Appui à la mise en œuvre des projets de réforme de l’EFP et appui à la stratégie
nationale de réforme de l’EFP 2016-2020,

▪ Continuer les travaux, ayant été interrompus ou temporairement suspendus, comme le
cadre d’assurance qualité, les partenariats avec le secteur privé ou les mesures visant à
accroître l’efficacité des prestataires d’EFP et des politiques actives du marché du travail,

▪ Modernisation et innovation des programmes d’EFP pour augmenter le taux
d’occupation de quelques centres,

▪ Faire correspondre l’offre de spécialisations professionnelles et la demande sur le
marché de travail et qui n’attirent qu’un nombre limité d’étudiants,

TUNISIE : Recommandations de l’ETF dans le cadre 
du processus de Turin



▪ R1 : Améliorer l’anticipation des compétences et l’orientation professionnelle afin
d’obtenir de meilleurs résultats sur le marché du travail,

▪ R2 : Mettre en place de nouveaux dispositifs de gouvernance cohérents multiniveaux et
multi-acteurs, aux niveaux central, sectoriel, régional et local,

▪ R3 : Mettre en place un système de suivi et d’évaluation pour évaluer les progrès et
éclairer l’élaboration des politiques

▪ R4 : Renforcer la capacité et l’autonomie des opérateurs d’EFP

▪ R5 : Améliorer le développement professionnel continu (DPC) des enseignants et
formateurs de l’EFP

▪ R6 : Étendre et améliorer les dispositifs de formation en milieu professionnel (FmP)

TUNISIE : Recommandations de l’ETF dans le cadre 
du processus de Turin



Key Action 2 – Capacity building in VET

BUDGET: 26 521 153 €

EU GRANT PER PROJECT: 

Min 100 000 € 

Max 400 000 €

Duration: 1, 2 or 3 years 



REGIONS CONCERNEES ET BUDGET INDICATIF

~ 10 

projets

~ 21 

projets



Rôles dans le projet
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- Gestion de son 

budget

- Suivi des activités 

avec les 

partenaires

- Suivi des 

activités avec 

les partenaires

- Soumission de l’application

- Signature de contrat (Grant 

agreement)

- Signature de contrat de 

partenariat avec les 

partenaires

- Suivi des activités et des 

délivrables sur le FTOP

- Suivi des activités avec les 

partenaires

Projet

Partenaire 
associé

Entité 
affiliée

Partenaire 
à part 
entière

Coordinateur



Rôles dans le projet



Rôles dans le projet



Qui peut être coordinateur? Qui peut être partenaire?

Toute organisation publique 
ou privée active dans l'EFP 
et légalement établie dans 

un pays du programme(État 
membre de l'UE ou pays 
associé au programme)

Tout prestataire ou organisation d'EFP public ou 
privé actif dans l'EFP ou sur le marché du travail et 
légalement établi dans un pays du programme ou 

dans un pays tiers éligible non associé au 
programme peut être impliqué en tant que 
partenaire à part entière, entité affiliée ou 

partenaire associé.

Toute organisation publique ou privée contribuant à 
la mise en œuvre de tâches/activités spécifiques 
du projet ou soutenant la diffusion et la durabilité 

du projet peut être impliquée en tant que partenaire 
associé



Le partenariat doit inclure 

au moins 4 partenaires 

à part entière d'au 

moins 3 pays

Partenariat
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Au moins 1 
organisation 

de 2 États 
membres de 
l'UE et pays 

tiers différents 
associés au 
programme

Au moins 2 
organisations 
d'au moins 1 
pays tiers 

éligible non 
associé au 
programme

Le nombre d'organisations d'États membres de l'UE et de pays tiers associés au programme ne peut être supérieur au nombre 

d'organisations de pays tiers non associés au programme



Le partenariat doit inclure 

au moins 4 partenaires 

à part entière d'au 

moins 3 pays

Partenariat : exemple 1
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1centre de FP 
de la Tunisie

1centre 
de FP 
de la 

Tunisie

1centre de FP 
de la France

1centre 
de FP 

de 
l’Italie

Le nombre d'organisations d'États membres de l'UE et de pays tiers associés au programme ne peut être supérieur au nombre 

d'organisations de pays tiers non associés au programme



Le partenariat doit inclure 

au moins 4 partenaires 

à part entière d'au 

moins 3 pays

Partenariat : exemple 2
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2 centres de FP 
de la Tunisie

2 
centres 
de FP 

de 
Maroc

1 Centre de FP 
de la France

2 
centres 
de FP 

de 
l’Italie

Le nombre d'organisations d'États membres de l'UE et de pays tiers associés au programme ne peut être supérieur au nombre 

d'organisations de pays tiers non associés au programme



Combien, quand postuler?

Appel
Tunisie 

(partenaire/coordinateur)
Budget par projet Durée

Date limite de dépôt 

des candidatures

CBVET : Capacity 

Building in the field of 

Vocational Education 

and Training (VET)

Partenaire
100 000 € →

400 000 €

1, 2 ou 3 

années

31 Mars 2022 

17:00:00 

heure de Bruxelles
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1.Si vous avez déjà des contacts avec des prestataires d'EFP en Europe, contactez-
les pour vérifier s'ils envisagent de postuler dans le cadre d'Erasmus+.

2.Vous pouvez également contacter les réseaux européens de prestataires d'EFP 
(EVTA, EVBB, EfVET, EUproVET) et les réseaux représentant les établissements 
d'enseignement supérieur également actifs dans l'EFP (EURASHE, EUCEN). Voir plus 
de détails ici. Ces réseaux pourraient vous aider à identifier des partenaires 
potentiels en Europe. Soyez précis dans votre demande (domaines de coopération, 
pays de prédilection, capacités linguistiques…).

Comment chercher un partenaire ?

https://hub.vet4eu2.eu/blog/2021/04/27/vet-european-networking-enhancement/


Comment chercher un partenaire ?

• En cas de recherche d'une organisation active dans l'orientation 
tout au long de la vie, le conseil, la mobilité d'apprentissage et la 
gestion de carrière, vous pouvez contacter le réseau européen 
Euroguidance.

• Regardez les projets Erasmus+ EFP soutenus au cours de la dernière 
période de programmation (2014-2020). Ces projets impliquent 
uniquement des organisations européennes d'EFP mais pourraient 
vous aider à identifier des acteurs déjà actifs dans le programme et 
dans des domaines d'intérêt pour les pays africains. Vous pouvez 
extraire une liste Excel et voir les descriptions des projets ici.
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https://www.euroguidance.eu/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/


Comment chercher un partenaire ?

• Utiliser la section “Partner search” dans le FTOP portal Funding & 
tenders opportunities portal.

• Il est également possible de rechercher un partenaire/un candidat 
via la communauté de pratique de l'EFP. (Community of European 
VET practitioners)

• Consultez les études et les publications du CEDEFOP sur ce site web 
pour mieux comprendre la diversité des structures/acteurs de l'EFP 
dans les États membres de l'UE : 
https://www.cedefop.europa.eu/en/themes
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/erasmus-edu-2022-cb-vet;callCode=null;freeTextSearchKeyword=capacity%20building;matchWholeText=true;typeCodes=0,1,2;statusCodes=31094502;programmePeriod=null;programCcm2Id=null;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destination=null;mission=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=topicSearchTablePageState
https://epale.ec.europa.eu/en/practitioners-in-vet
https://www.cedefop.europa.eu/en/themes


Comment chercher un partenaire ?

• Vous pouvez également contacter le réseau géré par la Fondation 
européenne pour la formation qui comprend des centaines de 
centres d'EFP en Europe et dans les pays partenaires de l’ETF 
https://openspace.etf.europa.eu/blog-posts/setting-new-etf-
network-excellence-ene  

• Le réseau Katapult qui comprend un réseau et un outil de mise en 
relation pour nouer des relations avec de nouveaux partenaires 
https://www.wearekatapult.eu/ . Le lien direct vers l'outil de 
matchmaking est ici. Comment ça marche?
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https://openspace.etf.europa.eu/blog-posts/setting-new-etf-network-excellence-ene
https://openspace.etf.europa.eu/blog-posts/setting-new-etf-network-excellence-ene
https://openspace.etf.europa.eu/blog-posts/setting-new-etf-network-excellence-ene
https://www.wearekatapult.eu/
https://netwerk.wijzijnkatapult.nl/cove/
https://wearekatapult.eu/files/downloads/Cove%20match%20making%20map.pdf


3410/6/2021

Merci
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