
  

 

Table ronde technique – Partenariat de talents  

22 juin 2023, Hotel Dar El Marsa, La Marsa 

 

Projet d’Ordre du jour 

 

09.30-10.00: Enregistrement et café 

 

10.00- 10.15 : Mots d’ouverture et objectifs de la table ronde 

• Mr Acosta, chargé d’affaires, Délégation de l’UE en Tunisie 

• Mr Chafra, Directeur, DG Europe, MAE, Tunisie 

 

10.15- 11.00 Présentation des priorités et des besoins      

Cette session donnera l’opportunité aux autorités tunisiennes de présenter leur 

politique de mobilité et leurs priorités et besoins dans le domaine de la 

migration légale et du soutien à la formation professionnelle. La Commission 

européenne fournira une vue d’ensemble sur la vision de l’Union européenne, 

la gouvernance et le financement du Partenariat des Talents. Les États-

Membres exposeront leurs priorités. 

• Représentant de la Tunisie 

• Mme Anita Valle, chef d’unité, DG HOME 

• Représentant de l’Allemagne 

• Représentant de la France 

• Représentant de l’Italie 

 

11.00- 11.30 : pause-café 

 

11.30-12.45:   Enseignements tirés des schémas de mobilité existants pour 

informer le partenariat de talents  

• Représentant de la Tunisie 

• Représentant de la Commission européenne 
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• Représentant de l’Allemagne 

• Représentant de la France 

• Représentant de l’Italie 
 

 

12.45-14.00 : déjeuner 

 

14.00-16.00:  Les composantes du Partenariat de Talents 

S'appuyant sur les enjeux et les leçons discutés dans les sessions précédentes, 

cette session visera à identifier les composantes du partenariat de talents. Les 

participants seront notamment invités à s'exprimer sur les éléments suivants :  

1. Métiers prioritaires et cellule de veille: comment répondre et anticiper 

les besoins du marché de l’emploi en TN et en EU 

2. Reconnaissance et validation des compétences et des qualifications: 

enjeux et priorités 

3. Schémas de mobilité: différents types de schémas et de visas, 

orientation pré-départ, recrutement etc.: enjeux et priorités 

Format:  1h de discussion en groupe de travail par thème, suivi d’une 1h 

discussion en plénière. Chaque groupe identifiera un rapporteur pour 

présenter les points clés et recommandations de leur discussion. Le rôle du 

secteur privé sera discuté dans chaque groupe de travail. 

 

16.00-16.30 : Conclusions et prochaines étapes     

• Mr Chafra, Directeur, DG Europe, MAE, Tunisie 

• Mme Anita Valle, chef d’unité, DG HOME 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


