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Présentation du Salto EuroMed



Présentation du réseau des Agences et 
des Centres SALTO – Activités de 
formation et de coopération



Les Agences Erasmus+ et Corps Européen de 
Solidarité et les Centres de ressources SALTO

❖ 34 pays-programme :
❖ Les 28 pays de l’UE

❖ Le Liechtenstein, l’Islande, la Norvège, la Croatie, la Suisse et la Turquie

❖ 3 régions du voisinage : 
❖ Rive sud de la Méditerrannée

❖ Balkans

❖ Caucase et Europe de l’Est, Russie



SALTO Euromed

❖ Un réseau de 11 centres de ressources créés par la Commission en vue 
d'améliorer la qualité des projets des programmes européens Jeunesse et 
Education, en apportant soutien, formations et information aux acteurs : 
Agences nationales, organisations, travailleurs de jeunesse, jeunes : 

❖ 6 Centres thématiques, en lien avec les priorités du programme européen
Erasmus+Jeunesse et Education : Inclusion et Diversité ; Participation des 
jeunes ; Développement durable ; Numérique ; Formation et cooperation

❖ 1 Centre dédié au Corps Européen de Solidarité (Jeunesse)

❖ 3 Centres SALTO régionaux spécifiquement compétents pour les pays du 
voisinage (Jeunesse)



SALTO Euromed

❖ Mandat : soutien à la coopération euro-méditerranéenne dans le domaine de 
la Jeunesse, développement des programmes européens dans la région, 
accompagnement de la montée en compétences des travailleurs de jeunesse

❖Activités : 
❖ Sessions d’information et de formation, séminaires de contact
❖ Diffusion d’outils pédagogiques et de ressources documentaires
❖ Labellisation et accompagnement des structures dans le cadre du Corps 

Européen de Solidarité
❖ Aide à la mobilité des acteurs de jeunesse dans le cadre des activités de 

formation et de coopération proposées par les Agences nationales : 

https://www.salto-youth.net/



Présentation du Corps

Européen de Solidarité



Cadre général du Corps européen de 
solidarité

❖ Ce programme est le programme de volontariat pour les jeunes
de l'Union européenne.

❖Objectifs du programme

✦ Soutenir les jeunes souhaitant contribuer à la société et faire preuve de
solidarité

✦ Aidez les jeunes à acquérir une expérience précieuse

✦ Donnez aux jeunes et aux organisations la possibilité d'être les acteurs
d'un changement positif.



Cadre général du Corps européen de 
solidarité

❖ Priorités du programme

✦ Inclusion et diversité - promotion de l'inclusion sociale, de la tolérance, des
droits de l'homme, de la diversité... Le CES est accessible à travers différents
formats d'activités pour encourager la participation.

✦ Protection de l'environnement, développement durable et action climatique -
pratiques vertes, approche respectueuse de l'environnement, sensibilisation...

✦ Transformation numérique - projets et activités visant à renforcer les
compétences numériques, à favoriser la culture numérique, à développer la
compréhension.....

✦ Participation à la vie démocratique - engager et responsabiliser les jeunes,
les jeunes actifs, les citoyens.



Cadre général du Corps européen de 
solidarité

❖ Priorités du programme

✦ Focus sur l’nclusion

Le programme est censé être accessible à tous sans conditions (sexe,
niveau d'études, ....).

"Jeunes avec moins d'opportunités " spécifique au programme

Définition très large avec différents groupes cibles.



Cadre général du Corps européen de 
solidarité

❖ Principaux acteurs insitutionnels

Agences Nationales
✦ Dans les pays programme :

✦ En charge de la labellisation, de la formation des volontaires et des
organisations, ainsi que du suivi dans leur pays.

✦ En charge de la distribution des subventions

SALTOs Regionnaux
✦ Dans les pays partenaire :

✦ En charge de la labellisation, de la formation des volontaires et des
organisations, ainsi que du suivi dans leur pays.

✦ Ne distribuent pas de subventions



Cadre général du Corps européen de 
solidarité

❖ Informations générales sur le volontariat

• Qui ? Jeunes (18 à 30 ans) et organisations légalement constituées
(associations, municipalités...)

• Quoi ? Le volontariat, activité à plein temps et non rémunérée.

• Pourquoi?

✦ Répondre aux défis sociétaux

✦ Donner aux jeunes la possibilité d'apprendre et de se former eux-
mêmes

✦ Thématiques : éducation, santé, jeunesse, sport, intégration et
soutien aux migrants et réfugiés, protection de la nature, ....



Cadre général du Corps européen de 
solidarité

❖ Les différents types de volontariat

LE VOLONTARIAT INDIVIDUEL

✦ De 2 à 12 mois (dans certains cas à partir de 2 semaines)

✦ Entre 30 et 38 heures par semaine

✦ Non rémunéré

LE VOLONTARIAT EN ÉQUIPE

✦ De 10 à 40 jeunes d'au moins 2 pays différents (1/4 au moins)

✦ Période plus courte (2 semaines à 2 mois)

✦ Activités de solidarité



Cadre général du Corps européen de 
solidarité

❖Les différents types de volontariat

FINANCEMENT

Frais de transport, argent de poche, soutien organisationnel, soutien à l'inclusion 
(pas toujours), frais exceptionnels.

GRATUIT pour les jeunes



Demande de labélisation



Plusieurs types de Labels Qualité

❖ Label de qualité Lead                   

❖Label de qualité pour les partenaires (Partner Quality Label )

Structure d’envoiStructure d’accueil 



Objectifs du label de qualité

❖Le Label de Qualité démontre la capacité d'une organisation à entreprendre 
des activités de solidarité en conformité avec les principes et les objectifs du 
programme du Corps Européen de Solidarité.

❖ Il permet à l'organisation de participer au programme du Corps européen de 

solidarité.

❖ Veuillez noter que le Label de Qualité ne constitue pas une demande de 

financement. Pour avoir accès à un financement, vous devez avoir un 

partenaire dans un pays du programme détenant un Label de qualité leader 

valide.



Demande de Label

❖ Créez un EU Login sur la plateforme dédiée

❖ Remplissez tous les champs et acceptez la déclaration de 
confidentialité.

❖CONSEIL : utilisez l'e-mail générique de l'organisation afin que le 
compte soit toujours accessible.



Demande de Label

❖Une fois tous les champs remplis, vous pouvez enregistrer les données et les 
soumettre

❖Votre OID est créé : n'oubliez pas de le noter ainsi que vos logins

❖L'étape suivante consiste à ajouter plusieurs documents.



Les documents à télécharger sur votre 
compte sont les suivants :

❖ Formulaire d'entité légale

❖ Statut juridique de votre organisation

❖ Extrait de TVA, le cas échéant

❖ Formulaire d'identification financière

❖ Coordonnées bancaires

➢ Vous ne pouvez ajouter qu'un seul document à la fois.









Conseils pour remplir le formulaire 

❖En général, assurez-vous de répondre à toutes les questions, il peut y avoir 
des sous-questions dans une question plus importante.

❖Vous n'avez pas besoin d'écrire beaucoup, mais assurez-vous de donner les 
informations pertinentes.

❖Soyez précis, les évaluateurs ne connaissent que ce que vous leur donnez.



Présentation de votre organisation

❖Présentation de votre organisation : en anglais (ou une autre langue UE) car 

elle sera affichée sur le Portail Jeunesse si votre QL est approuvé. 

❖Soyez concis et allez droit au but.

❖Motivation : pourquoi voulez-vous bénéficier du programme et comment allez-

vous vous intégrer dans les objectifs du programme. 

❖Activités et expériences : en rapport avec le programme en termes de sujets et 

de gestion des volontaires. Quelles sont les activités, les expériences et 

l'expertise de votre organisation ? 



A propos de votre organisation

❖Lieux d'hébergement : vous pouvez indiquer plusieurs lieux si :

❖Vous prévoyez des activités en dehors de vos locaux

❖S'ils sont proches de vos locaux

❖Indiquez le nombre de volontaires que vous souhaitez accueillir dans 
chaque lieu, en tenant compte de vos capacités d'accueil car vous 
devrez démontrer que vous pouvez réellement accueillir ce nombre de 
volontaires dans les questions suivantes. 

➢ N'oubliez pas que le volontariat en équipe commence avec 10 volontaires.



Troisième partie : Mesures de qualité et de 
soutien

Dispositions pratiques : 

❖Hébergement, nourriture, argent de poche, transport... tous les aspects logistiques, en 
fonction de la mobilité à long ou à court terme.

❖Non substitution : Montrez que vous connaissez la différence entre le personnel et les 
volontaires (soutien spécifique, responsabilités...).

❖Sécurité des conditions de vie et de travail : très large, comment assurez-vous la 
sécurité des volontaires, réaction en cas d'urgence, en cas de conflits... 



Conseils pour remplir le formulaire 

❖Sélection : tout le processus et votre rôle depuis la publicité de l'offre, les critères, le 
processus de sélection, qui décide, .....

❖Partenariat & coopération : en fonction du rôle que vous aurez, comment trouver un 
partenaire et comment coopérer (outils utilisés, approche...)

❖Continuité en cas de perturbation : quels outils et méthodes utilisez-vous pour vous 
assurer que le projet se poursuivra ?



Conseils pour remplir le formulaire 

Mesures de qualité et de soutien

Soutien aux volontaires : 

❖Soutien avant le départ : en fonction de votre rôle en tant qu'organisation d'appui, 
préparation en termes de contenu (programme, interculturalité, langue...) et d'aspects 
pratiques (visa, organisation du voyage...).

❖Soutien pendant la mobilité en tant qu'organisation d'appui : réunions régulières avec 
l'organisation d'accueil, avec les volontaires, rapports, suivi...



Conseils pour remplir le formulaire 

Soutien aux volontaires : 

❖Soutien pendant la mobilité en tant qu'organisation d'accueil : mentor, superviseur des 
activités, réunions, suivi... 

❖Soutien après la mobilité : rôle important de l'organisation d'appui, comment allez-vous 
assurer la valorisation des compétences des volontaires, la promotion du programme, 
la réintégration du volontaire ? 



Conseils pour remplir le formulaire 

Apprentissage et développement : 

Partie courte mais qu'il vaut mieux ne pas négliger !

❖Comment allez-vous assurer un processus d'apprentissage de qualité pour les 

volontaires : mentionnez les outils et méthodes, le rôle du mentor dans le soutien à la 

réflexion.

❖Dans cette première question, vous devez également expliquer comment vous allez 

aider le volontaire à s'intégrer dans la communauté locale.

❖La deuxième question porte sur une approche à plus long terme : l'accompagnement 

après le stage.



Conseils pour remplir le formulaire 

❖Si vous avez des expériences antérieures, vous devez détailler vos 

capacités.

❖Si vous n'en avez pas, vous devez montrer comment vous allez 

garantir une approche inclusive.

❖Tout service supplémentaire destiné aux jeunes ayant moins 

d'opportunités. 



Conseils pour remplir le formulaire 

Activités

❖Vous pouvez ajouter plusieurs activités, veillez à les rendre pertinentes s'il existe différents types 

d'activités en fonction de leurs objectifs, des groupes cibles...

❖Contexte : lien avec le CES, valeur ajoutée internationale

❖Identification : Pourquoi ? Quels sont les défis que vous voulez relever ?

❖Tâches et rôle : des volontaires mais aussi du soutien de l'organisation.

❖Impact sur le volontaire : compétences acquises, développement des compétences...

❖Impact sur le groupe cible ou la communauté locale

➢ Ces deux derniers points ne peuvent être identiques car la perspective est différente.



Conseils pour remplir le formulaire 

Annexes

❖Déclaration d'honneur : enregistrez-la sur votre bureau avant d'essayer de la remplir.

❖Rapports des anciens volontaires, de vos organisations sur vos activités...

❖Toute information pertinente que vous souhaitez partager

En cas d'accueil, ajoutez :

❖Un programme hebdomadaire indicatif : lié aux activités et différent selon que vous demandez un 
engagement à long terme, à court terme, en équipe...

❖Un plan de la région montrant vos locaux, les hébergements et les commodités ainsi que des photos de 
l'hébergement.



Demande de Labélisation

Méthode d'évaluation

❖Une fois le formulaire rempli, vous pouvez le soumettre en ligne.

❖Différents types de contrôle :

❖Éligibilité (toutes les conditions sont respectées)

❖L'OID est-il complet ?

❖Évaluation du contenu par un comité : certaines questions peuvent subsister.

❖Possibilité d'avoir un échange par e-mail ou un entretien. 

25/11/2022



Merci pour votre attention !


