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Session III – Comment impliquer efficacement 
le secteur privé et les associations  de la société 

civile dans les activités des projets
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Innovation Sociale et Technologie pour une Meilleure 
Employabilité des Femmes Tunisiennes (INSAF-Fem)

Présentation par:

Akila SELLAMI BAKLOUTI & Dorra DAALOUL



Nom du projet : 
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Innovation Sociale et Technologie pour une Meilleure 
Employabilité des Femmes Tunisiennes (INSAF-Fem)

Durée

15/01/2020 
15/10/2023

Coordinateur

Coordinateur
Université de Cadiz 

(Espagne)
Co-coordinateur National 

Université de Sfax 
(Tunisie)

Site Web

https://www.insaf-fem.tn/

Logo

Détails du Projet:

https://www.insaf-fem.tn/
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Partenaires impliquées

• Partenaires européens : 
ü University of Cádiz (Spain)
ü University of Galatasaray (Turkey)
ü University of Parthenope (Italy)
• Partenaires tunisiens :
ü Université de Gabès
ü Université de Kairouan
ü Université de Monastir 
ü Université de Sfax 
• Partenaires associés : 
ü Ministère de la Femme, de la Famille, de l’Enfance et des Personnes Âgées
ü Union Nationale de la Femme Tunisienne de Sfax 
ü Association Féminine pour la protection de la Famille



­ Contribuer à assurer l’égalité femme-homme
(particulièrement dans les régions de l’intérieur)

­ Renforcer les capacités des femmes tunisiennes et
promouvoir leur employabilité en leur donnant les
connaissances sur les techniques d’information et de
communication, le développement local et l’innovation
sociale

Objectif général :



Phase1 : DIAGNOSTIC / 
ANALYSE DES BESOINS

Phase 2: 
FORMATION

Phase 3: PROCESSUS 
PARTICIPATIF UNIVERSITÉ-

ASSOCIATIONS LOCALES 

Phase 4: TRANSFERT À LA 
SOCIÉTÉ CIVILE

Phases du projet :



Résultat 1. Catalogue de compétences et besoins de formation 
spécifiques des étudiantes des universités tunisiennes. 

Résultats du projet INSAF-Fem :



Résultat 2. Catalogue de l’offre formative 
sur technologies, entreprenariat et innovation 

sociale, employabilité et genre dans les 
universités européennes. 



Résultat 3. Cours de formation 
«Agente de dynamisation local, gestion de 

technologies et innovation social »



Cours de formation à l’Université de Sfax



Cours de formation à l’Université de Gabès
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Cours de formation à l’Université de Monastir
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Cours de formation à l’Université de Kairouan



Résultat 4. Publication en ligne avec le matériel 
de la formation et l’expérience d'exécution du 

projet, sous une licence ouverte. 
Lien:

https://www.insaf-fem.tn/wp-content/uploads/2023/09/Manuel_Projet_Insaf-Fem.pdf



Résultat 5. Programme de formation et 
jobshadowings destinés au personnel enseignant 

et administrative des universités tunisiennes.
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Jobshadowing à l’ Université de Cádiz
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Jobshadowing à l’Université de Galatasaray



Résultat 6.  32 ateliers dessinés (8 par université) 
que les étudiantes participantes ont donné dans 

les salles de formation et transfert



Résultat 7: 4 Salles de formation et transfert chez 
les universités tunisiennes: 14 ordinateurs de 

bureau + Un ordinateur portable Un datashow
Ecran de projection



Salle de formation Université Sfax
Faculté de Lettres et Sciences Humaines

Salle de formation Université Gabès
Institut Supérieur de Langues



Salle de formation Université Monastir 
Faculté de Médecine Dentaire

Salle de formation Université Kairouan 
Institut Supérieur des Arts et Métiers



Résultat 8. 32 ateliers mises en place avec la 
participation des associations de la société civile 

tunisienne.



Résultat 9. Audiovisuel et capsules-vidéos



R1. Catalogue de compétences et besoins spécifiques des étudiantes des universités tunisiennes. 

R2. Catalogue de l’offre formative sur technologies, entreprenariat et innovation sociale, employabilité et genre dans les 
universités européennes. 

R3. Cours de formation sur Genre, Technologie et Innovation Sociale (9 séminaires par cours), destiné aux étudiantes des 
universités tunisiennes. 

R4. Publication en ligne avec le matériel de la formation et l’expérience d'exécution du projet, sous une licence ouverte et 
avec accès à travers les sites web des partenaires du projet.

R5. Programme de formation et jobshadowings destinés au personnel enseignant et administrative des universités 
tunisiennes. 

R6.  32 ateliers dessinés (8 par université) que les étudiantes participantes vont donner dans les salles de formation et 
transferts. 

R7. 4 salles de formation et transfert chez chaque université.

R8. 32 ateliers mises en place avec la participation des associations de la société civile tunisienne. 

R9. Audiovisuel

ACCOMPLIS!

Résultats du projet INSAF-Fem



Activités réalisées entre Février et Octobre 2023 
(prolongation du projet) 3 Résultat non prévus…



Résultat non prévu 1: Stage des 4 étudiantes 
tunisiennes dans l’Université de Parthenope

Naples (Février-Mars 2023)





Résultat non prévu 2: Vidéo-conférences avec des universités 
européennes et femmes entrepreneures (6 Févirer 2023)



Résultat non prévu 3: Sessions de formation données par les 
étudiantes formées au profit des autres étudiant-e-s dans le 

cadre de la formation des Centres 4C



Sfax Kairouan



Gabès Monastir



INSAF-Fem en quelques chiffres
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La famille INSAF-Fem



Merci pour votre attention
https://www.insaf-fem.tn/
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https://www.insaf-fem.tn/

