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Détails du Projet

Nom du projet : NEPREV/ 609702-EPP-1-2019-1-IT-EPPKA2-CBHE-JP
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Coordinateur Partenaires
impliquées

TOWARDS THE NEXT REVOLUTION

15/11/19 Politecnico di Torino  PoliTo, PoliMl, CS,
14/04/23 Obreal, ENIT, ISGIS,
FSJEGJ, ENIGA
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Objectif du Projet

Mettre en place un master recherche dans le domaine de la
Nouvelle Révolution Industrielle (Next Production
Revolution/NPR), axé sur la formation de chercheurs et d’experts
qualifiés, capables d'accompagner l'industrie tunisienne dans
I'adoption de cette transformation

Développer une collaboration renforcée entre les universités et
les acteurs industriels, et consolider le role des universités
tunisiennes dans la promotion de la transition vers |la Nouvelle
Révolution Industrielle tout en s’adaptant a I'évolution des
besoins du marché du travail en Tunisie.
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Liste des equipements acquis

Modular production system station ' ; | ] =

Virtual Labs for Industry 4.0 g, e

E-learning tools

Radio-frequency identification (RFID) lab
equipment

Solar thermal/photovoltaics lab
equipment
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TOWARDS THE NEXT REVOLUTION

Création de Cursus: Mastere de recherche |

Next Production REVolution-NEPREV: http://www.edsti.enit.rnu.tn/fr/index.php?id=3

LN

Nombre d’ECTS Langue Experts et/ partenaires
élabores d’enseignement socio-économiques
120 impliqueés
Acronyme des EESs/ Anglais Innovation pédagogique _
universités ou le appllquée Tunisa TeChnOparS,
curriculum est enseigné Lab 4.0, Digital Logidas, STEG, ODF..

ENIT/UTM learning, ..


http://www.edsti.enit.rnu.tn/fr/index.php?id=3
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* le curriculum continv a éfre enseigné? Ouvi
*  Nombre d’étvdiants enseignés? 94
*  Nombre de promotions enseignées: 4

» Taux d’employabilité: 100%

Erasmus+ Mobility program (PoliMi)
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Nouveaux modules / Modules actualisés

* ENIT: Formation Génie Industriel: mis a jour du plan d’étude 2eme et 3
eme année, nombre d’étudiants bénéficiaires : 500

e ISGIS a mis a jour et introduit 14 modules (33 ECTS), répartis sur 5 masters
différents masters, impliquant 500 étudiants.

* FSJEGJ a mis a jour et introduit 11 modules (46 ECTS) répartis sur 6 masters
différents, impliquant 1100 étudiants.

 ENIGA a mis a jour et introduit 10 modules (40 ECTS in total), impliquant
240 étudiants.
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Obstacles et Défis dans la Mise en Place d’un nouveau
Cursus

 COVID (eh oui!)

* Gestion du budget : Réallocation parfois nécessaire, Budget réduit pour
les frais de déplacement.

* Achats équipement: Procédures douanieres, Délais d'importation de
matériel, Fournisseurs peu fiables, etc.,

« Défis institutionnels et administratifs (Alignement avec les stratégies de
I’établissement, manque de ressources, etc.)

* Implémentation des masters recherche dans des écoles d’ingénieurs
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Bonnes pratiques et recommandations

Pour les projets E+ CBHE:

* Prise en compte plus fine des réalités logistiques et administratives du
pays

* Plus de souplesse et assistance de la part des autorités locales

* Bien communiquer

Pour la création de nouveaux cursus:

 |dentification d’un positionnement clair

e Réaliser une étude de faisabilité en amont, incluant un benchmark
* Créer des synergies et optimiser les ressources de 'établissement
* Mobiliser les partenaires socio-économiques.

e Valoriser le cursus

* Vers une recherche a valeur ajoutée et innovante



