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Structure du programme Erasmus+

Action Clé 1

Mobilité des 
apprenants et du 

staff

Action Clé 2

Des partenariats 
pour la coopération 

et l'échange de 
bonnes  

pratiques

Action Clé 2

Soutien à la 
politique de 

développement et 
coopération

 Centres d'excellence professionnelle*

 Alliances pour l'innovation*

 Renforcement de Capacités- VET

Formation Professionnelle



Erasmus+ : Pays

• Les 27 pays  États membres de l’UE 

• Les 6 pays tiers associés au 
programme

• Islande

• Norvège 

• Lichtenstein

• Macédoine

• Turquie 

• Serbie
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• Les 168 pays tiers non associés 
au programme du monde entier 
répartis en régions
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Region

Région 1 - Balkans occidentaux Albanie, Bosnie-Herzégovine, Kosovo, Monténégro

Région 2 - Neighborhood East Arménie, Azerbaïdjan, Biélorussie, Géorgie, Moldavie, Ukraine

Région 3 – Sud de la 

Méditerranée
Algérie, Égypte, Jordanie, Liban, Libye, Maroc, Palestine, Israel, Syrie, Tunisie

Région 4 - Russie Russia 

Région 5 - Asie

Bangladesh, Bhoutan, Cambodge, Chine, RPD de Corée, Inde, Indonésie, Laos, Malaisie, Maldives, Mongolie, Myanmar, Népal, Pakistan, Philippines, Sri Lanka, 

Thaïlande et Vietnam

Pays à revenu élevé : Brunei, Hong Kong, Japon, Corée, Macao, Singapour et Taïwan

Région 6 - Asie centrale Afghanistan, Kazakhstan, Kirghizistan, Tadjikistan, Turkménistan, Ouzbékistan

Région 7 - Moyen-Orient
Iran, Irak, Yémen

Pays à revenu élevé : Bahreïn, Koweït, Oman, Qatar, Arabie saoudite, Émirats arabes unis

Region 8 - Pacific
Îles Cook, Fidji, Kiribati, Îles Marshall, Micronésie, Nauru, Niue, Palaos, Papouasie-Nouvelle-Guinée, Samoa, Îles Salomon, Timor-Leste, Tonga, Tuvalu, Vanuatu

Pays à revenu élevé : Australie, Nouvelle-Zélande

Région 9 – Afrique 

subsaharienne

Angola, Bénin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cameroun, Cap-Vert, République centrafricaine, Tchad, Comores, Congo, Congo - République démocratique du, 

Côte d'Ivoire, Djibouti, Guinée équatoriale, Érythrée, Eswatini, Éthiopie, Gabon , Gambie, Ghana, Guinée, Guinée-Bissau, Kenya, Lesotho, Liberia, Madagascar, 

Malawi, Mali, Mauritanie, Maurice, Mozambique, Namibie, Niger, Nigeria, Rwanda, Sao Tome et Principe, Sénégal, Seychelles, Sierra Leone, Somalie , Afrique du 

Sud, Soudan du Sud, Soudan, Tanzanie, Togo, Ouganda, Zambie, Zimbabwe

Région 10 - Amérique latine
Argentine, Bolivie, Brésil, Chili, Colombie, Costa Rica, Équateur, El Salvador, Guatemala, Honduras, Mexique, Nicaragua, Panama, Paraguay, Pérou, Uruguay et 

Venezuela

Région 11 - Caraïbes
Antigua & Barbuda , Bahamas , Barbados , Belize, Cuba, Dominica, Dominican Republic, Grenada, Guyana, Haiti, Jamaica, St Kitts and Nevis, St Lucia, St Vincent & 

Grenadines, Suriname and Trinidad & Tobago 

Région 12 - États-Unis (US) et 

Canada
United States of America, Canada

Régions
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• Pays Programmes
les États membres de l’UE ou 

les pays tiers associés au 
programme

• Pays Partenaires
les pays tiers non associés au 

programme



Renforcement des capacités 

dans le domaine de la formation

professionnelle (CB-VET)



Les projets de renforcement des capacités sont des projets de

coopération internationale basés sur des partenariats multilatéraux entre des

organisations actives dans le domaine de l'EFP dans :

• les États membres de l’UE

• des pays tiers associés au programme

• des pays tiers non associés au programme. 

 Ils visent à soutenir la:

• Pertinence

• Accessibilité

• Réactivité       des institutions et systèmes d'EFP dans les pays tiers non 
associés au programme.

CB-VET:



 Renforcer les liens entre les systèmes d’EFP et les marchés du travail afin de mieux

aligner l’EFP sur les possibilités (émergentes) sur le marché du travail local;

 Augmenter le lien entre les profils d'EFP et les stratégies et priorités

locales/régionales/nationales impactées par les compétences,

 Augmenter les compétences des centres/organismes de Formations professionnels

notamment dans les domaines de la gestion, de la gouvernance, de l'inclusion, de

l'assurance qualité, de l'innovation et l'internationalisation ;

 Améliorer la qualité et la réactivité de l’EFP aux enjeux économiques et développements

sociaux pour améliorer la pertinence de l’offre de compétences sur le marché du

travail, (formation en alternance, élaboration de programmes d’études avec des

partenaires du secteur privé, etc.);

CB-VET: OBJECTIFS



Capacity Building in 
VET

Mécanismes
d'assurance qualité

Apprentissage en 
milieu de travail 
(pour les jeunes

et/ou les adultes) 

Perfectionnement 
professionnel des 

enseignants/formateurs 
de l'EFP

Compétences clés, y 
compris 

l’entrepreneuriat

L'adéquation des 
compétences dans les 
secteurs économiques 

d'avenir

Accompagnement au 
développement des 

compétences vertes et 
numériques pour la double 

transition

Dialogue public-privé
Partenariats dans 

l’EFP

DOMAINES THEMATIQUES: Se concentrer sur un ou plusieurs thèmes

…..



ACTIVITES



ASPECTS HORIZONTAUX
Les candidats sont encouragés à prendre en compte



PRIORITES 
REGIONALES

La priorité sera accordée aux projets qui contribuent à son plan 
économique et d’investissement et/ou aux recommandations de la 

Fondation européenne pour la formation dans le cadre du processus
de Turin.

Région Sud de la Méditerranée

L’UE a fixé un certain nombre de priorités en ce qui concerne 
l’équilibre géographique et les objectifs spécifiques. 

Voisinage méridional: l'UE propose un nouvel agenda pour la Méditerranée: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fr/ip_21_426
A new Agenda for the Mediterranean: 
https://www.eeas.europa.eu/sites/default/files/joint_communication_renewed_partnership_southern_neighbourhood.pdf

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fr/ip_21_426
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fr/ip_21_426
https://www.eeas.europa.eu/sites/default/files/joint_communication_renewed_partnership_southern_neighbourhood.pdf


ASPECTS HORIZONTAUX



R1- Appui à la mise en œuvre des projets de réforme de l’EFP et appui à la stratégie
nationale de réforme de l’EFP 2016-2020,

R2- Continuer les travaux, ayant été interrompus ou temporairement suspendus, comme
le cadre d’assurance qualité, les partenariats avec le secteur privé ou les mesures visant
à accroître l’efficacité des prestataires d’EFP et des politiques actives du marché du
travail,

R3- Modernisation et innovation des programmes d’EFP pour augmenter le taux
d’occupation de quelques centres,

R4-Faire correspondre l’offre de spécialisations professionnelles et la demande sur le
marché de travail et qui n’attirent qu’un nombre limité d’étudiants,

TUNISIE : Recommandations de l’ETF dans le cadre du processus de Turin



 R5 : Améliorer l’anticipation des compétences et l’orientation professionnelle afin d’obtenir
de meilleurs résultats sur le marché du travail,

 R6 : Mettre en place de nouveaux dispositifs de gouvernance cohérents multiniveaux et
multi-acteurs, aux niveaux central, sectoriel, régional et local,

 R7 : Mettre en place un système de suivi et d’évaluation pour évaluer les progrès et
éclairer l’élaboration des politiques

 R8 : Renforcer la capacité et l’autonomie des opérateurs d’EFP

 R9 : Améliorer le développement professionnel continu (DPC) des enseignants et
formateurs de l’EFP

 R10 : Étendre et améliorer les dispositifs de formation en milieu professionnel (FmP)

TUNISIE : Recommandations de l’ETF dans le cadre du processus de Turin









*Prestataires d'EFP ;

* Les entreprises, les organisations 
représentatives de l'industrie ou du 
secteur ; 

* Les autorités nationales/régionales de 
certification ; 

* les services de l'emploi ;

* les instituts de recherche 

* les agences d'innovation 

* autorités de développement régional, 
etc. 

Un prestataire d'EFP 
au niveau non-tertiaire doit être 
inclus

TYPE D’ORGANISATION QUI PEUT PARTCIPER

• Centre de formation 
professionnelle

• Organisation privée ou publique 
active dans le domaine de la 
formation professionnelle:



APPLICANT/ COORDINATOR PARTICIPANT 
(full partner, affiliated entity or associated 

partner)

EU Member States (27)

+
Third countries associated to the Programme 

(6)
Iceland

Liechtenstein
Norway

North Macedonia
Serbia 
Türkiye

EU Member States (27)

+
Third countries associated to the Programme (6)

+
Third countries not associated to the Programme

in Regions 1, 2, 3, 9, 10 and 11

(see section “Eligible countries” in Part A of the Erasmus+ 
Programme guide)

Exception: Organisations from Belarus (Region 2) are not eligible

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide


Condition d ’éligibilité

• Le   consortium   doit   inclure   au   moins   un   prestataire   d’EFP   
qui   ne   relève   pas   de l’enseignement supérieur.

Les   propositions   doivent   être   soumises   par   un   consortium   d’au   moins   

* 4 candidats (bénéficiaires, et non des entités affiliées), 

* issus d’au moins trois pays éligibles: 

au moins 2 États membres de l’UE ou pays tiers 
associé au programme; 

chacun des pays participants doit associer au 
moins 01 organisation

 Au moins 1 pays tiers éligible non associé au 
programme; 

au moins 02 organisations issues du (ou des) 
pays tiers éligibles participants non associés au 

programme de la même région.



NOUVEAUTÉS :

- Les projets transrégionaux ne sont pas éligibles.

- Les « soumissions multiples » sont désormais possibles (une
organisation peut soumettre plus d'une candidature)

ATTENTION, A RETENIR!



Au moins 4 organisations De minimum 3 pays
Scénario 1 2 organisations (coordinator+ full partner)

+

2 organisations (full partners)

2 EU MSs 

+

1 pays tiers éligible non associé au Programme

Scénario 2 2 organisations (coordinator+ full partner)

+

2 organisations (full partners)

2  pays tiers associé au programme

+

1 pays tiers éligible non associé au Programme

Scénario 3 2 organisations (coordinator+ full partner)

+

2 organisations (full partners)

1 EU MS + 1 pays tiers associé au programme

+

1 pays tiers éligible non associé au Programme

PAS 

POSSIBLE
Nombre d'organisations des États membres de l'UE et des pays tiers associées au programme

NE PEUT PAS ÊTRE SUPÉRIEUR au nombre d’organisations de pays tiers éligibles non associées au

programme

Example: 3 organisations de 2 États membres de l'UE + 2 organisations d'1 pays tiers non

associées au programme (pas possible)

Exigences minimales pour participer

ATTENTION : Les entités affiliées et les partenaires associés ne sont pas pris en compte dans ces exigences ci-dessus.



Rôles dans le projet
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- Gestion de son 
budget

- Suivi des activités 
avec les partenaires

- Suivi des activités 
avec les 
partenaires

- Soumission de l’application

- Signature de contrat (Grant 
agreement)

- Signature de contrat de 
partenariat avec les 
partenaires

- Suivi des activités et des 
délivrables sur le FTOP

- Suivi des activités avec les 
partenaires

Projet

Partenaire 
associé

Entité 
affiliée

Partenaire à 
part entière

Coordinateur



Rôles dans le projet



Rôles dans le projet





Venues of the activities: The activities must take place in the countries                                                                              
of the organisations participating in the project  (exception: seats of EU institutions, or 

in EU MSs, third countries associated or not associated  in duly justified cases – relevant events)
Financial mechanism: Lump sums Type II (no tables with costs, use actual costs)

Call ID: ERASMUS-EDU-2025-CB-VET-SMC

Duration Budget Where to 

apply
Deadline

2 or 3 years

Total EU grant per 
project: from 100.000 

€ to 400.000€
EU grant can cover 

maximum of 80% of 

a total budget of a 

project 

Call ID: ERASMUS-EDU-
2025-CB-VET

Funding and Tenders 
opportunities portal

27 February 2025 at 

17:00:00
(Brussels time - CET)

In August 2025 you could
expect an answer if your
project was selected. If yes, we
will sign a contract in 
November 2025.

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home




Critère de sélection

Criterion Maximum points Threshold

Relevance of the project 30 15

Quality of the project design and implementation 30 15

Quality of the partnership and the cooperation arrangements 20 10

Impact 20 10

MINIMUM TOTAL SCORE 60 POINTS

Total score: Maximum 100 points 
To be considered for funding: 
1. Minimum total score 60 points AND 
2. Minimum pass points (15/30 and 10/20)



Combien, quand postuler?

Appel
Tunisie 
(partenaire/coordinateur)

Budget par projet Durée
Date limite de dépôt des 
candidatures

ERASMUS-EDU-2025-CB-
VET-SMC — Renforcement 
des capacités en matière 
d’EFP dans les pays du sud 
de la Méditerranée 

Partenaire
100 000 € 

400 000 €
2 ou 3 années

27 Février 2024 
17:00:00 
heure de Bruxelles



3210/6/2021

Merci
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1.Si vous avez déjà des contacts avec des prestataires d'EFP en Europe,
contactez-les pour vérifier s'ils envisagent de postuler dans le cadre
d'Erasmus+.

2.Vous pouvez également contacter les réseaux européens de prestataires
d'EFP (EVTA, EVBB, EfVET, EUproVET) et les réseaux représentant les
établissements d'enseignement supérieur également actifs dans l'EFP
(EURASHE, EUCEN). Voir plus de détails ici. Ces réseaux pourraient vous aider à
identifier des partenaires potentiels en Europe. Soyez précis dans votre
demande (domaines de coopération, pays de prédilection, capacités
linguistiques…).

Comment chercher un partenaire ?

https://hub.vet4eu2.eu/blog/2021/04/27/vet-european-networking-enhancement/


Comment chercher un partenaire ?
• En cas de recherche d'une organisation active dans l'orientation tout

au long de la vie, le conseil, la mobilité d'apprentissage et la gestion
de carrière, vous pouvez contacter le réseau européen Euroguidance.

• Regardez les projets Erasmus+ EFP financés au cours de la dernière
période (2014-2020). Ces projets impliquent uniquement des
organisations européennes d'EFP mais pourraient vous aider à
identifier des acteurs déjà actifs dans le programme et dans des
domaines d'intérêt pour les pays africains. Vous pouvez extraire une
liste Excel et voir les descriptions des projets ici.
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https://www.euroguidance.eu/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/


Taper en
google: 

erasmus+ 
project results 
platform





Comment chercher un partenaire ?

• Utiliser la section “Partner search” dans le FTOP portal Funding & 
tenders opportunities portal.

• Il est également possible de rechercher un partenaire/un candidat via 
la communauté de pratique de l'EFP. (Community of European VET 
practitioners)

• Consultez les études et les publications du CEDEFOP sur ce site web 
pour mieux comprendre la diversité des structures/acteurs de l'EFP 
dans les États membres de l'UE : 
https://www.cedefop.europa.eu/en/themes
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/erasmus-edu-2022-cb-vet;callCode=null;freeTextSearchKeyword=capacity building;matchWholeText=true;typeCodes=0,1,2;statusCodes=31094502;programmePeriod=null;programCcm2Id=null;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destination=null;mission=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=topicSearchTablePageState
https://epale.ec.europa.eu/en/practitioners-in-vet
https://www.cedefop.europa.eu/en/themes


Comment chercher un partenaire ?
• Vous pouvez également contacter le réseau géré par la Fondation

européenne pour la formation qui comprend des centaines de
centres d'EFP en Europe et dans les pays partenaires de l’ETF
https://openspace.etf.europa.eu/blog-posts/setting-new-etf-
network-excellence-ene

• Le réseau Katapult qui comprend un réseau et un outil de mise en
relation pour nouer des relations avec de nouveaux partenaires
https://www.wearekatapult.eu/ . Le lien direct vers l'outil de
matchmaking est ici. Comment ça marche?
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https://openspace.etf.europa.eu/blog-posts/setting-new-etf-network-excellence-ene
https://openspace.etf.europa.eu/blog-posts/setting-new-etf-network-excellence-ene
https://www.wearekatapult.eu/
https://netwerk.wijzijnkatapult.nl/cove/
https://wearekatapult.eu/files/downloads/Cove match making map.pdf




Comment chercher un partenaire ? Plateforme Funding&tenders (FTOP)







Partner/ organisation contact







Filtrer pour chercher une organisation donnée



Si l’appel est Open for submission











 Nom de l’organisation

 Domaine d’Expertise

 Expérience dans les projets de coopération (si existe)

 Website

 email Contact 

Éléments clés de la 
description de 
l’organisation



CREATION D’UN CODE PIC
code d’identification des participants



 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-
participate/participant-register-procurement

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/participant-register-procurement


• Pour créer le code PIC du centre, il faut bien créer le compte EU login à 
partir d’un email général du centre. 

• En cliquant sur Register il va vous demander de vous connecter par le EU 
Login





• 06 étapes pour créer le PIC number

• Remplir tous les champs obligatoires, si vous n’avez pas la TVA mettez « not applicable»

• Cliquez sur suivant

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/participant/register/identification

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/participant/register/identification


• Le système vérifie si le nom saisie existe déjà,

• Cocher sur aucune organisation et puis continuer



• Vous avez le choix de continuer « Suivant » sinon précédent pour vérifier 
/ corriger une donnée



Choisissez votre forme juridique et remplissez tous les champs 
obligatoires 



• https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/participant/register/identification

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/participant/register/identification






Création du CODE PIC réussie



• Cette partie n’est pas obligatoire dans votre cas, 

• On aura des pièces justificatives pour la validation du code/ compte en 
cas de sélection de votre projet (dans ce cas on utilise le PIC de l’ATFP)

Validation du code PIC



• CB-VET – 2025- SMC: Lien

•

Création de Manifestation d’intérêt au nom du Centre

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/ERASMUS-EDU-2025-CB-VET-SMC?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094501,31094502&programmePeriod=2021 - 2027&frameworkProgramme=43353764&callIdentifier=ERASMUS-EDU-2025-CB-VET


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-
participate/topic-announcements/47385350

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/topic-announcements/47385350


• Présentez votre centre, son
expertise, son expérience dans
les projet de coopération (s’il
ya),

• Présenter votre besoin en
terme de coopération et
expertise

• Ajouter votre email, un Num
WhatsApp, un site web..

• Vous avez 500 mots



 Nom de l’organisation

 Domaine d’Expertise

 Expérience dans les projets de coopération (si existe)

 Website

 email Contact 

Éléments clés de la 
description de 
l’organisation



Renforcement des capacités dans le 

domaine de la formation 

professionnelle 

Initiation au montage d’un projet



Un projet CB-VET: structuré en lots de travail

72

WP1: Préparation aux activités du projet

WP2&3: implémentation et développement du projet

WP4: Gestion du projet & coordination 

WP5: Assurance qualité et monitoring

WP6: Dissémination, communication & exploitation 



WP1: Préparation aux 
activités du projet

Activités: T1.1, T1.2, 
T1.3

Livrables: D1.1, D1.2

WP2: implémentation et 
développement du projet

Activités: T2.1, T2.2, 
T2.3, T2.4

Livrables: D2.1, D1.2

Un projet CB-VET: Activités et déliverables



WP1: Préparation aux activités du projet
• Afin de bien cerner et Identifier le problème/ le besoin : faire une 

analyse de besoins  élaborer des enquêtes (en ligne, interviews, 
etc.)

• Identifier et recenser les parties prenantes intéressées et les 
bénéficiaires du projet  Chercher et élaborer une base de données 
de contacts, etc. 

• Faire un benchmarck des programmes/ méthodes pédagogiques …

• Analyse des données collectées



• Proposition des modules de formations selon les résultats de l’analyse 
de besoins

• Proposition de nouvelles approches pédagogiques, etc.

• Création d’une plateforme e-learning/ application, etc.

• Proposition d’une liste d’équipements à acquérir (Pc, Logiciels, VR, 
etc.)  

WP2: Développement du projet (1)



• Acquisition et utilisation du matériel/ équipements

• Formation des formateurs pour l’utilisation de la nouvelle 
technologie/ plateforme (Workshop, cours en ligne, etc.) 

• Utilisation de la plateforme e-learning

• Mobilités vers les partenaires européens: Visite d’étude et d’échanges

WP3: Développement du projet (2)



• Kick-off meeting

• Réunion du consortium

• Identifier les leaders des WPs

• Identifier le comité de pilotage

• Gestion financière du projet  

• Faire impliquer, responsabiliser tous les partenaires du projet

WP4: Gestion du projet & coordination 



• Élaborer un plan d’assurance qualité

• Prendre des PVs pour les réunions, liste de présence

• Avoir des templates pour les PV, présentations du projet, déliverables

• Enquêtes de satisafction pour les réunions, événements, formations 
organisées, etc.

• Annonce d’un évènement et Formulaire d’inscription

• Critères de choix/ séléction pour une mobilité prévue, etc. 

• Bien suivre les indicateurs du projets (nombre des bénéficiaires, 
nombre des sessions de formations, etc.) selon le work plan

WP5: Assurance qualité et monitoring



• Élaborer un plan de communication & d’exploitation: stratégie de consortium

• Diffuser suffisamment sur les activités de votre projet (ex: journée nationale, atelier
thématique, appel à candidature pour participation/ mobilité)

• Sensibiliser les parties prenantes et le grand public à l'impact des résultats du projet.

• Créer des supports de communication (vidéos++, flyers, etc), page sur les réseaux
sociaux

• Créer un site web au nom de votre projet

• Respecter les obligations de publicité exigées par l’EACEA (en utilisant le nouveau logo de
co-fund!). Diclaimer (Article 17.2 et 17.3 de votre Grant agreement).

• Veillez à la pérénnité du projet après sa cloture (partenariat avec le privé, utilsation des
résulats du projet, etc.)

WP6: Dissémination, communication & exploitation 



BENCHMARKING DES 
PROJETS CB-VET 



Web 4.0 Entrepreneurship: Unveiling the Intelligent Web Ecosystem
Start date 01 January 2025                    End date 31 December 2026

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101182863/ERASMUS2027?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=title&isExactMatch=true&programmePeriod=2021 - 2027&frameworkProgramme=43353764&topicAbbreviation=ERASMUS-EDU-2024-CB-VET


• Objectifs fondamentaux et approche :

1. Renforcer les capacités des éducateurs de l'EFP 
en introduisant un cours électronique de 
développement professionnel et une formation 
sur les technologies numériques et l'esprit 
d'entreprise.

2. Doter les apprenants de compétences prêtes 
pour l'avenir grâce à un programme d'études en 
ligne sur la culture numérique et le savoir-faire 
technologique, avec des bases éthiques solides 
en matière de pratiques commerciales.

3. Reconnaissant la nature fluide du marché du 
travail, UNVEIL s'efforce d'établir une 
méthodologie d'EFP réactive et adaptative. 

Web 4.0 Entrepreneurship: Unveiling the Intelligent Web Ecosystem
Start date 01 January 2025                    End date 31 December 2026

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101182863/ERASMUS2027?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=title&isExactMatch=true&programmePeriod=2021 - 2027&frameworkProgramme=43353764&topicAbbreviation=ERASMUS-EDU-2024-CB-VET


• Work-packages

1. Collecte de données primaires et secondaires sur les dernières tendances et avancées en matière de
technologies émergentes et l'entrepreneuriat à l'ère numérique ;

2. Identification des compétences en demande en impliquant des représentants des centres d'EFP, des autorités
locales, des établissements d'enseignement et des parties prenantes ;

3. Conception de la méthodologie du cours en ligne et mise en place d'un centre d'apprentissage en ligne ;

4. Activités de formation physique impliquant des éducateurs/formateurs à travers le Nigeria, le Ghana, le
Kenya, l'Ouganda et la Tanzanie.

5. Conférence internationale à Vienne, en Autriche, avec des tables rondes pour encourager le travail en réseau.

Web 4.0 Entrepreneurship: Unveiling the Intelligent Web Ecosystem
Start date 01 January 2025                    End date 31 December 2026

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43353764/101182863/ERASMUS2027?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=title&isExactMatch=true&programmePeriod=2021 - 2027&frameworkProgramme=43353764&topicAbbreviation=ERASMUS-EDU-2024-CB-VET








fosterinG the gREEN culture in industrial engineerING VET 
dIsciplinEs (GREENING-IE)

https://www.greening-ie.com/en/


• L'objectif principal du projet est de mettre en place des programmes d'études pour le 
personnel académique de l'EFP et les apprenants afin de suivre les dernières avancées en 
matière de production et de devenir plus fonctionnel grâce à une conception durable. 

• le consortium du projet a l'intention de concevoir et de développer des cours de formation sur mesure 
visant à préparer les professionnels de l'EFP et les apprenants des deux pays partenaires du Sud à travailler 
dans les domaines de la production durable et numérisée, de la récupération des ressources et de 
l'utilisation durable des ressources stratégiques. 

• En outre, grâce aux activités de renforcement des capacités, les apprenants de l'EFP seront informés des 
dernières questions et technologies liées aux aspects techniques de la production durable (tels que les 
systèmes de recyclage et de fabrication, la gestion de la qualité, l'économie circulaire, etc.)

OBJECTIFS



WP & livrables https://www.greening-ie.com/project-outcomes /

https://www.greening-ie.com/project-outcomes


Exemples de projets CB-VET:

• HINTS: 
https://hintsp
roject.eu/hint
s-work-
packages.htm
l

https://hintsproject.eu/hints-work-packages.htm




En brefs, pour préparer votre projet:

• Votre idée est prête – fiche projet (Objectif général, lots d’activités à 
entreprendre, besoins spécifiques en expertise)

• Chercher vos partenaires EU 

• Créer une base de contacts;

• Envoyer votre PIF-Fiche projet

• Commencer à rédiger votre proposition sur le template word

• Penser votre budget avec vos partenaires et remplir le fichier excel

• Finalisation de la proposition (70p max)

• Soumission par le coordinateur sur la FTOP



PIF: PARTNER IDENTIFICATION FORMAT
PARTNER ORGANIZATION

Organisation ID

PIC NUMBER

Full legal name (national language)

Full legal name (latin characteristics)

Acronym

National ID ( if applicable) 

Department ( if applicable)

Legal address

Country

Region

P.O. Box

Postal code

CEDEX

City

Website

E-mail

Telephone 1

Telephone 2

Fax

D.1.1. PROFILE

Type of organization

Is your organisation a public body?

Is your organisation a non-profit?

Economic sector

Size (staff)

D.1.2. Legal Representative

Title

Gender

First name

Family name

Department

Position

Email

Telephone 1 

D.1.3. Contact Person

Title

Gender

First name

Family name

Department

Position

Email

Telephone 1 

BACKGROUND AND EXPERIENCE

présenter brièvement votre organisation (par exemple, son type, sa taille, son 

champ d'action, ses domaines d'expertise spécifiques, son contexte social 

particulier et, le cas échéant, le système de qualité utilisé). Limite : 1000 

caractères.

Quelles sont les activités et l'expérience de votre organisation dans les 

domaines pertinents pour ce projet ? Quelles sont les compétences et/ou 

l'expertise des personnes clés impliquées dans ce projet ? Limite : 1 000 

caractères. 

Objectif general et activités de votre projet



Merci de votre attention 
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