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KA1- MOBILITE POUR LES JEUNES ‘ECHANGE DE JEUNES’

OBJECTIF:
Erasmus+ soutient les activités de mobilité des jeunes à des fins d’apprentissage non formel se présentant sous la forme
d’échanges de jeunes, dans le but d’autonomiser les jeunes et de leur donner les moyens de devenir des citoyens actifs, de les
associer au projet européen et de les aider à acquérir et à développer des compétences utiles pour leur vie et leur avenir
professionnel. Les échanges de jeunes visent plus spécifiquement à:

Encourager
l’apprentissage et le
dialogue interculturels,
ainsi qu’à nourrir le
sentiment
d’appartenance à
l’Europe.

Développer les
compétences et les
attitudes des jeunes.

Renforcer les valeurs
européennes et à
éradiquer les préjugés
et les stéréotypes.

Sensibiliser aux sujets de
société pertinents et à
stimuler ainsi l’engagement
dans la société et la
participation active.

 Cette action est ouverte à tous les jeunes, particulièrement les jeunes ayant moins d’opportunités.  



ACTIVITES
Échanges de Jeunes

• UN GROUPE DE JEUNES se rencontrent pendant une courte période pour mettre en
œuvre conjointement un programme d’apprentissage non formel (un mélange d’ateliers,
d’exercices, de débats, de jeux de rôle, de simulations, d’activités extérieures, etc.) sur un
sujet qui les intéresse, en s’inspirant des objectifs pour la jeunesse européenne.

Visites préparatoires se déroulent dans le pays de l’organisation d’accueil

• Assurer l’organisation des activités de haute qualité

• Préparer le modalités administratives

• Etablir un partenariat solide entre l’organisation et les personnes concernées

• Garantir la mobilité et la sécurité des personnes vulnérables
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Un groupe informel de jeunes: Groupe d’au 
moins quatre jeunes âgés de 13 à 30 ans.

Une ONG sans but 
lucratif; européenne 
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CRITÈRES D’ÉLIGIBILITÉ 
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 Les organisations participantes éligibles peuvent être:



Participation: Au minimum deux (02) organisations participantes (au moins une organisation d’envoi et au moins une organisation d’accueil) 
de différents pays doivent prendre part au projet. 

Soumission : Toute organisation participante éligible ou tout groupe éligible établi(e) dans un État membre de l’UE ou dans un pays tiers 
associé au programme peut soumettre une demande.

Auprès de l’agence nationale du pays dans lequel est établie l’organisation candidate.

De 3 à 24 mois. 

Auprès de l’agence nationale du pays dans lequel est établie l’organisation candidate.

Environ 25 % du budget disponible peut financer des activités de mobilité internationale comprenant des organisations et des participants de 
pays tiers voisins de l’Union non associés au programme. 

CRITÈRES D’ÉLIGIBILITÉ 

Date limite de soumission: le 20 Février 2024 à 12 heures ( heure de Bruxelles) pour les projets débutant entre le 1er juin et le 31 décembre de la
même année; le 1er octobre à 12 heures (midi, heure de Bruxelles) pour les projets débutant entre le 1er janvier et le 31 mai de l’année suivante.

Régions 1-4



MISE EN PLACE D’UN PROJET
• Minimum DEUX organisations « d’envoi » et d’accueil » qui participent à un projet et devraient tirer parti de

cette participation: le projet doit donc être compatible avec leurs objectifs et répondre à leurs besoins.

• L’une des organisations endosse également le rôle de coordinateur (pays programme/ associé au
programme) et introduit une demande pour l’ensemble du projet au nom du partenariat.
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Un échange de jeunes de qualité repose sur les principes suivants: 

• Appuyer le processus d’apprentissage

• Garantir l’Inclusion et diversité

• Assurer une protection et sécurité des participants

• Viser le développement durable

• Viser le passage au numérique

• Travailler selon les standards de qualité Erasmus pour la jeunesse: 
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fr/document/erasmus-quality-
standards-mobility-projects-youth

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fr/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth


Priorités globales de la Commission Européenne

Green Digital Inclusion Citoyenneté Employabilité



Financements éligibles
Catégorie budgétaire MONTANT

Contribution à l’organisation du projet 125 EUR par participant à un échange de jeunes

Voyage Selon la distance parcourue entre le pays d’origine et le pays de
destination et en fonction du moyen de transport
(ecoresponsable ou non)
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/distance-calculator_fr

Contribution aux frais de séjour par jour et par participant selon le pays d’origine

Soutien pour l’inclusion  Soutien pour l’inclusion des organisation: 125 EUR par 
participant à un échange de jeunes

 Soutien pour l’inclusion des participants : 100% des coûts 
éligibles

Soutien pour les visites préparatoires 680 EUR par participant et par visite préparatoire.

Coûts exceptionnels (frais de visa, frais de 
voyage élevé, vaccin, etc.)

Entre 80% et 100% des coûts éligibles 



Frais de Voyage



Recherche de partenaires

• https://www.facebook.com/groups/erasm
usplusyouthexchanges

• https://www.facebook.com/groups/1396
451860652137

https://www.facebook.com/groups/erasmusplusyouthexchanges
https://www.facebook.com/groups/1396451860652137


OBJECTIF:
Cette action encourage le développement professionnel des animateurs socio-éducatifs pour la mise en place
d’un travail socio-éducatif de qualité aux échelles locale, régionale, nationale, européenne et internationale, au
moyen d’expériences d’apprentissage non formel et informel dans le cadre d’activités de mobilité. Les
échanges visent à:

KA1- PROJETS DE MOBILITÉ POUR LES ANIMATEURS SOCIO-ÉDUCATIFS

Assurer le développement éducatif et
professionnel des animateurs socio-éducatifs,
et de contribuer ainsi à une pratique
individuelle de qualité ainsi qu’à l’évolution des
systèmes et des organisations d’animation
socio-éducative.

Soutenir la qualité des projets et des
activités à l’intention des jeunes dans
le cadre des programmes de l’UE et
en dehors.

Développer les pratiques d’animation socio-
éducative au niveau local et à contribuer au
renforcement des capacités afin de garantir
la qualité du travail d’animation socio-
éducative des participants et de leur
organisation, en ayant un impact clair sur le
travail régulier des animateurs socio-
éducatifs participants avec les jeunes.



CRITÈRES D’ÉLIGIBILITÉ 
Participation: Au minimum deux (02) organisations participantes (au moins une organisation d’envoi et au moins une organisation d’accueil) 
de différents pays doivent prendre part au projet. 

Soumission : Toute organisation participante éligible ou tout groupe éligible établi(e) dans un État membre de l’UE ou dans un pays tiers 
associé au programme peut soumettre une demande.

Auprès de l’agence nationale du pays dans lequel est établie l’organisation candidate.

De 3 à 24 mois. 

Auprès de l’agence nationale du pays dans lequel est établie l’organisation candidate.

Environ 25 % du budget disponible peut financer des activités de mobilité internationale comprenant des organisations et des participants de 
pays tiers voisins de l’Union non associés au programme. 



Les activités de développement professionnel 

Durée des activités : De 2 à 60 jours (hors durée de voyage) 

Lieux des activités: dans l’une des pays des organisations participantes à l’activité.  

Nombre d’organisations participantes: Minimum 02 faisant associé 1 organisation des pays 
programme et 1 des pays tiers non associés au programme. 

Nombre de participants: jusqu’à 50 participants (à l’exception des formateurs et facilitateurs).  



Témoignage, 

Cas des associations, CB-YOUTH

Mr. Kais SOUI

Président de l’Association EuroMed Eve



MERCI POUR VOTRE ATTENTION

BONNE CHANCE


