
    
 

 

 

Communiqué de presse 

MedExchange  

Un échange inédit pour ces jeunes vulnérables en Méditerranée 

par le réseau Méditerranée Nouvelle Chance (MedNC) 

  

Du 29 janvier au 3 février 2024, le réseau MedNC organise son 2ème MedExchange à Tunis, 

un échange de jeunes en Méditerranée, issus des dispositifs d’insertion de 2ème Chance de 

5 pays du pourtour méditerranéen. Fort du succès de la première édition à Casablanca en 

2022, cette nouvelle édition se concentrera sur le développement durable en tant que 

catalyseur d'insertion professionnelle pour les jeunes déccrocheurs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Echange de Jeunes du réseau MedNC, Casablanca 2022. 

 

29 janvier 2024 

Le Réseau Méditerranée Nouvelle Chance (MedNC), piloté par l’Institut Européen de 

Coopération et Développement, lance la deuxième édition de son échange de 

jeunes en Tunisie, du 29 janvier au 3 février 2024. Fort du succès de la première édition 

à Casablanca en novembre 2022, cette nouvelle édition se concentre sur le 

développement durable en tant que catalyseur d'insertion professionnelle pour les 

jeunes décrocheurs. 

Le consortium, composé de sept structures engagées dans l'insertion des jeunes, a 

obtenu un financement du programme Erasmus+ de l’Union Européenne pour 

http://www.mednc.org/
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http://www.iecd.org/
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organiser cet événement d'envergure. Les partenaires impliqués dans cette initiative 

sont : l’école de la 2ème Chance (E2C) d’Arrabal, membre du réseau national 

espagnol des E2C (E2O España), l’école de la 2ème chance du Var, membre du 

réseau français des E2C (E2C France), l’association Al Jisr et l’association l’Heure 

Joyeuse (Maroc), le réseau national portugais des écoles de la 2ème Chance (AESOM 

Portugal), la TAMSS (Tunisian Association for Management and Social Stability) et 

l’école de la 2ème Chance de Rafiq (Tunisie). 

 

Pourquoi un tel évènement ?  

La 2ème édition du Youth Exchange met l'accent sur la sensibilisation des jeunes aux 

enjeux du développement durable, en particulier à la protection de la nature et des 

océans. Pendant six jours, les participants seront immergés dans divers ateliers tels que 

la fresque du climat et le ramassage de déchets, tout en découvrant de nouveaux 

métiers de la transition écologique comme : la permaculture, la restauration durable 

et la transformation du plastique.  

L'objectif principal est de présenter les enjeux du développement durable à ces 

jeunes comme une nécessité pour garantir leur avenir et cela deux manières : (i) 

favoriser leur insertion professionnelle en les formant à des métiers d’avenir (ii) les 

sensibiliser à la préservation de leur environnement et leurs conditions de vie sur la 

planète. Le développement de leur engagement citoyen est également un impact 

positif attendu de ce projet.  

 

Qui seront les participants ?  

Les bénéficiaires de ce MedExchange représentent une diversité de jeunes NEETs (Not 

in Education, Employment, or Training) issus des différentes structures membres du 

réseau MedNC. Ces jeunes, en situation de vulnérabilité, bénéficient d’un 

accompagnement individualisé, qui vise à renforcer leurs compétences techniques 

et de vie et à les préparer à une insertion socio-professionnelle réussie.  

Chacune des sept structures participantes s’est engagée à sélectionner cinq jeunes 

de son dispositif, totalisant ainsi 35 jeunes, ainsi que deux référents par organisation, 

pour un total de 49 participants. L'équipe coordinatrice du Réseau Méditerranée 

Nouvelle Chance, basée à Marseille avec son équipe sur place, assure l'organisation, 

la gestion et la coordination de cet événement. 

 

Quel est l’impact de ce type d’échange ?  

Grâce aux échanges interculturels, aux ateliers créatifs, et à la collaboration avec 

leurs pairs méditerranéens, les jeunes participants développent des soft skills et 

compétences de vie essentielles telles que le savoir vivre et faire société, construire 

son projet de vie et favoriser leur autonomie. Ces compétences, souvent 

déterminantes dans le parcours professionnel, contribuent à leur épanouissement 

personnel et professionnel. 



    
 

 

L’acquisition de compétences techniques  

En plus des compétences générales, les jeunes auront l'occasion de se familiariser 

avec des compétences spécifiques et techniques liées aux métiers du 

développement durable. Les ateliers spécialisés sur la permaculture, la restauration 

durable, et la transformation du plastique leur offriront une expérience pratique, un 

apprentissage par le geste, les préparant ainsi à des opportunités de carrière dans 

des secteurs en constante croissance. 

*** 

« C’est une des meilleurs, expérience de ma vie ! C’est un moment d’échange, on 

apprend à se connaitre, on a réussi à devenir un groupe alors qu’on est tous différent 

et c’est génial ! C’est génial parce que ça permet de créer des liens énormes entre 

des pays qui sont distants ».  

- Noa, Ecole de la 2ème Chance des Pyrénées Atlantique.  

« Cette semaine a été symbolique pour moi, ça a été une semaine pleine de 

rencontres, d’échanges, de partages, de confiance et de respect ».  

- Romain, Fondation des Apprentis d’Auteuil. 

Pour d’autres témoignages de jeunes participants, visionnez la vidéo du 

MedExchange 2022 ici : Youth Exchange #1 du Réseau Méditerranée Nouvelle Chance (MedNC) - 

YouTube 

 

*** 

 

MedNC - Présentation 

Le réseau MedNC répond à un défi régional : celui de l’insertion professionnelle des jeunes qui 

ne sont ni en études, ni en emploi, ni en stage (NEETs, en anglais). En effet, la région 

méditerranéenne est confrontée à ̀ des défis socio-économiques sans précédent auxquels 

seuls une intensification de la coopération régionale et un engagement institutionnel fort entre 

les différents acteurs peuvent répondre. Le taux de chômage des jeunes dans la région figure 

parmi les plus élevés au monde, avec des chiffres s’élevant à ̀ 35,8% en Tunisie, 34% en Espagne, 

32% en Italie, 23,9% en Algérie ou 20% en France.  

 

https://www.youtube.com/watch?v=6XKrUfTpVkY
https://www.youtube.com/watch?v=6XKrUfTpVkY
https://www.youtube.com/watch?v=6XKrUfTpVkY


    
 
IECD - Présentation 

L’Institut Européen de Coopération et de Développement (IECD), organisation internationale 

créée en 1988, met en œuvre des projets de développement économique et humain en 

partenariat avec des institutions locales. Plus de 30 années d’expérience, principalement dans 

les domaines de l’éducation, de la formation professionnelle et de l’accès à l’emploi des 

jeunes ainsi que de l’entrepreneuriat, ont permis à l’IECD de développer un vrai savoir-faire au 

service des personnes vulnérables.  

L’IECD opère dans 18 pays, 5zones géographiques Bassin méditerranéen, Afrique 

subsaharienne, Madagascar, Asie du Sud-Est et France). Ses actions sont structurées autour de 

programmes phares et d’une offre de service éprouvée sur plus de 70 projets. En 2023, l’IECD 

rassemble plus de 700 collaborateurs directs et employés par des partenaires locaux en France 

et sur le terrain.  

 

Pour plus d'informations : 

Site web : www.mednc.org    

Linkedin : https://www.linkedin.com/company/mednc-network/ 

 

Contact Presse : 

Adélie Breil – adelie.breil@iecd.org + 33 7 69 97 60 15 

Chloé Martin – chloe.martin@iecd.org + 33 6 29 32 10 36 
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