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1. Defis:

Comment transformer un chercheur-universitaire en un
chercheur-entrepreneur ou entrepreneur-scientifique?
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1. Changement de mentalité

Passer d'une logique académique a une logique de marché : Un chercheur universitaire est souvent
concentreé sur |'avancée de la connaissance et les publications, tandis gu'un entrepreneur doit
répondre a des besoins réels du marché et produire un impact économique.

Prise de risque : Le monde académique valorise la stabilité et la rigueur, tandis que I'entrepreneuriat
exige une tolérance a l'incertitude et a |'échec.
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2. Manque de compétences en gestion d'entreprise

Business et marketing : La plupart des chercheurs n'ont pas de formation en gestion, marketing, ou
finances, qui sont essentielles pour développer et diriger une entreprise.

Levée de fonds : Savoir présenter un projet a des investisseurs et comprendre les différentes sources
de financement (capital-risque, subventions, etc.) peut étre un obstacle.

Gestion des équipes : Passer de la gestion d’un laboratoire a celle d’'une équipe multidisciplinaire et
orientée vers des objectifs commerciaux est un défi.
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3. Acces au réseau entrepreneurial

Isolement académique : Les chercheurs ont souvent un réseau limité aux institutions universitaires ou
aux collaborations de recherche. lIs doivent construire un nouveau réseau, incluant des entrepreneurs,
investisseurs, et partenaires industriels.

Manque de mentors : Trouver des mentors capables de guider un chercheur dans son parcours
entrepreneurial est crucial mais peut étre difficile.
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4. Valorisation et transfert de technologie

Protection de la propriété intellectuelle : Déposer des brevets ou protéger ses innovations est un
processus complexe, souvent inconnu des chercheurs.

Passer de la recherche fondamentale a l'application : Transformer des résultats scientifiques en
produits ou services commercialisables nécessite des compétences spécifiques en R&D appliquée et
en industrialisation.

Collaboration avec l’industrie : Les chercheurs doivent apprendre a collaborer avec des partenaires
commerciaux sans perdre de vue leurs objectifs scientifiques.




(9] République [
Tunisienne _;\:“fQ

(i EY A

Ministére de 1’Enseignement Supérieur ’._'\ = 3
N
et de la Recherche Scientifique "‘“;(I

HERE ®

L F'NR Erasmus+

Délégation de 'Union Agence Nationale de la Promotion NATIONAL ERASMUS+ OFFICE OF TUNISIA
européenne en Tunisie de la Recherche scientifigue @~ HIGHER EDUCATION REFORM EXPERTS

2. Realisations & bonnes pratiques

- Fluoink nanotechnologies
- Startup créée par 4 universitaires en octobre 2022
- Participation a plusieurs programmes d’incubation et d’accélération:
Technoriat, Coinnov, Open Startup, 1Cube, Promise
- Brevet international
- Produit une solution antimicrobienne « bacticleaner » a effet tres efficace et durable, qui adhere
avec les peintures, les textiles et les plastiques
- Produit certifié par un laboratoire Américain (Situ Biosciences)
- Ligne de Production de 100L/ jour
- Dans le Top 10 des meilleures entreprises innovantes
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- Fluoink: Delivering Effective and
- Long-Lasting Disinfection Solution
F ~ ' for Your Healthcare Facility
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Antimicrobial Additive for paints,

polymers, textiles, inks ..

Fluo ink &

Fluo 'ink
R =

ZBACTI CLEANER
MH72

{?BACTI CLEANER
SPRAY

Antimicrobial Nanosilver Solution

Antimicrobial Spray for any surface
sterilization: medical instruments, Fluo

devices.
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US Partnerships

The Tunisian Health Center for University Research Excellence and
Sustainability (CURES) is a collaborative initiative funded by the U.S.
Department of State and implemented by FHI 360 with Tunisian educational
’ institutions. Its goal is to advance scientific research focused on non-
C U R E S communicable diseases and enhance the commercialization of health
technologies through a new research and simulation center.

grea;neighb i

’ Great Maryland ;}“
| companies make | |
I

|

FHI 360 is a global development organization dedicated to improving lives by
advancing integrated, locally driven solutions for human development. Their

[
fh |360 work spans multiple sectors including health, nutrition, education, and

economic development, operating in over 70 countries worldwide.

BioHealth Innovation, Inc. (BHI), based in Rockville, Maryland, at the heart
of the BioHealth Capital Region, is a regional innovation intermediary
focused on accelerating and facilitating technology transfer and

g BioHealth Innovation  commercialization in biohealth. BHI connects and leverages the region's
innovation assets, working with both local and international companies to
help startups and entrepreneurs turn promising ideas into market-ready
health solutions.
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Fluo ink

Nanotechnologies

We Smart Materials and Save Lives.

Please visit our website for a demonstration of the technology
www.fluoink.com
fluoink@fluoink.com
Moblle +216 98 656 305



http://www.fluoink.com/
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